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/dalej len ,prevadzkovatel™/
CAST1

Zakladné vychodiska ochrany osobnych idajov podl’a Nariadenia GDPR
a Zakona ¢. 18/2018 Z.z.

Pramene prava na ochranu osobnych tidajov a ich posobnost a zakladné
pojmy

1/Zakladnymi pramenmi prava v oblasti ochrany osobnych adajov od
25.05.2018 su:

- Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe tychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (dalej len ,Nariadenie GDPR);

- Zéakon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (dalej len ,Zakon ¢. 18/2018 Z.z.).

2/ Predmet Gpravy a ciele Nariadenia GDPR podrla Clanku 1.:
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Nariadenim GDPR sa stanovuju pravidla ochrany fyzickych osob pri spractvani
osobnych udajov a pravidla tykajtice sa volného pohybu osobnych adajov.

Nariadenim GDPR sa chrania zakladné prava a slobody fyzickych oséb, najma ich
pravo na ochranu osobnych tdajov.

Volny pohyb osobnych tidajov v ramci Unie sa nesmie obmedzit ani zakizaf z
dévodov stvisiacich s ochranou fyzickych osob pri spractivani osobnych tdajov.

3/ Bod 14 recitalu Nariadenia GDPR:

Ochrana, ktora sa poskytuje Nariadenim GDPR, by sa mala vztahovat na fyzické
osoby bez ohladu na ich Statnu prislusnost alebo miesto bydliska vo vztahu ku
spractvaniu ich osobnych udajov. Toto nariadenie sa nevztahuje na spracavanie
osobnych udajov, ktoré sa tyka pravnickych oséb, a najma podnikov zaloZenych ako
pravnické osoby vratane nazvu, formy a kontaktnych tidajov pravnickej osoby.

4/ Vecna pésobnostNariadenia GDPR podPa Clanku 2.:

Nariadenie GDPR sa vztahuje na spractvanie osobnych tdajov vykonavané tplne
alebo Ciastoéne automatizovanymi prostriedkami a na spractivanie inymi nez
automatizovanymi prostriedkami v pripade osobnych udajov, ktoré tvoria stcast
informac¢ného systému alebo st urcené na to, aby tvorili sucast informacného
systému.

Nariadenie GDPR sa nevztahuje na spractivanie osobnych udajov:
a) v rameci ¢innosti, ktora nepatri do pdsobnosti prava Unie;

b) ¢lenskymi Statmi pri vykonavani ¢innosti patriacich do rozsahu pdsobnosti
kapitoly 2 hlavy V ZEU;

¢) fyzickou osobou v ramci vyluéne osobnej alebo doméacej ¢innosti (bod 18 recitalu
Nariadenia GDPR: Nariadenie GDPR sa nevztahuje na spractivanie osobnych tdajov
fyzickou osobou v priebehu vylucne osobnej alebo domacej c¢innosti, a teda bez
spojenia s profesijnou alebo komer¢nou ¢innostou. Osobné alebo doméace ¢innosti by
mohli zahfnat koreSpondenciu a uchovavanie adries ¢i vyuzivanie socialnych sieti a
online ¢innosti vykonavané v kontexte takychto ¢innosti. Toto nariadenie sa vSak
vztahuje na prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov, ktori poskytuja prostriedky
na spracuvanie osobnych tidajov na takéto osobné alebo domace ¢innosti);
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d) prislusnymi organmi na ucely predchadzania trestnym ¢inom, ich vySetrovania,
odhalovania alebo stihania, alebo vykonu trestnych sankcii vratane ochrany pred
ohrozenim verejnej bezpecnosti a jeho predchadzania.

5/ Uzemna pésobnostNariadenia GDPR podl’a Clanku 3.:

Nariadenie GDPR sa vztahuje na spractivanie osobnych tidajov v ramci ¢innosti
prevadzky prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v Unii, a to bez ohl'adu na to, ¢i
sa spractivanie vykonava v Unii alebo nie.

Nariadenie GDPR sa vztahuje na spractvanie osobnych udajov dotknutych oséb,
ktoré sa nachadzaju v Unii, prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom, ktory nie je
usadeny v Unii, pri¢om spracovatel'ska ¢innost stvisi:

a) s ponukou tovaru alebo sluZieb tymto dotknutym osobam v Unii bez ohl'adu na to,
¢i sa od dotknutej osoby vyzaduje platba, alebo

b) so sledovanim ich spravania, pokial ide o ich spravanie na tizemi Unie.

Nariadenie GDPR sa vztahuje na spractivanie osobnych udajov prevadzkovatelom,
ktory nie je usadeny v Unii, ale na mieste, kde sa na zdklade medzinarodného prava
verejného uplatiiuje pravo ¢lenského Statu.

6/ PosobnostZakona ¢. 18/2018 Z.z. podl’a § 3:

Zéakon ¢. 18/2018 Z.z. sa vztahuje na spractvanie osobnych tidajov vykonavané tiplne
alebo ciastocne automatizovanymi prostriedkami a na spractivanie osobnych tdajov
inymi nez automatizovanymi prostriedkami, ak ide o osobné udaje, ktoré tvoria
sacast informac¢ného systému alebo st urcené na to, aby tvorili stcast informaéného
systému.

Zakon ¢. 18/2018 Z.z., okrem § 5, druhej a tretej Casti tohto zakona, sa vztahuje na
spractvanie osobnych tdajov, na ktoré sa vztahuje osobitny predpis o ochrane
fyzickych os0b pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov
(Nariadenie GDPR).

Zakon ¢. 18/2018 Z.z. sa vztahuje na spractvanie osobnych tidajov Policajnym
zborom, Vojenskou policiou, Zborom vazenskej a justi¢nej straze, Finanénou spravou,
prokuratirou a sudmi (dalej len ,prislusny organ“) na ucely predchadzania a
odhalovania trestnej cinnosti, zistovania pachatelov trestnych c¢inov, stihania
trestnych ¢inov alebo na uéely vykonu rozhodnuti v trestnom konani vratane ochrany
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pred ohrozenim verejného poriadku a predchidzania takémuto ohrozeniu (d’alej len
splnenie dloh na tucely trestného konania“); z druhej casti tohto zdkona sa na
spracivanie osobnych udajov podla predchidzajicej dasti vety vztahuju len
ustanovenia uvedené v § 52, § 59, § 67 a § 73.

Clanok I.
Zakladné ciele smernice

1.1. Tato smernica o bezpecnostnych opatreniach prevadzkovatela predstavuje
bezpecnostni dokumentaciu vypracovant prevadzkovatelom za téelom preukazania
splnenia povinnosti prevadzkovatela podla Nariadenia GDPR a Zakona ¢. 18/2018
Z.z. prijat vhodné technické a organiza¢né opatrenia nevyhnutné na zabezpecenie
spractvania osobnych udajov dotknutych os6b vstlade sNariadenim GDPR
a Zakonom ¢. 18/2018 Z.z.

1.2. U¢elom tejto smernice o bezpe¢nostnych opatreniach prevadzkovatela, spolu
s d’alSimi dokumentami, ktoré tvoria jej prilohu, je poskytnut rieSenia, ako zabezpecit
trvalo udrzatelny systém spractivania osobnych tdajov zodpovedajtci poziadavkam
Nariadenia GDPR, Zakona ¢. 18/2018 Z.z. a dalSich suvisiacich predpisov.

1.3. Cielom tejto smernice o bezpec¢nostnych opatreniach prevadzkovatela je stanovit
pravidla, ktorych dodrziavanie by zamedzilo moznym bezpec¢nostnym rizikdm
a zaroven poskytnit navod pri rieseni pripadnych bezpec¢nostnych incidentov.

Clanok II.
Zakladné pojmy

2.1. Podla Clanku 4. ods. 1 Nariadenia GDPR ,osobné udaje“ s akékolvek
informacie tykajice sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby (dalej
len ,dotknutad osoba®); identifikovatelna fyzickd osoba je osoba, ktord mozno
identifikovat priamo alebo nepriamo, najma odkazom na identifikator, ako je meno,
identifikacné ¢islo, lokalizacné tidaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i
viaceré prvky, ktoré st Specifické pre fyzicka, fyziologicki, genetickdi, mentalnu,
ekonomick, kultirnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.
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2.2. Podl'a Clanku 4. ods. 2 Nariadenia GDPR ,spractvanie® je operacia alebo stibor
operacii s osobnymi tidajmi alebo siibormi osobnych tdajov, napriklad ziskavanie,
zaznamenavanie, usporaduvanie, Struktdrovanie, uchovavanie, prepractivanie alebo
zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim
alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie,
obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykonavaja
automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

2.3. Podla Clanku 4. ods. 3 Nariadenia GDPR ,obmedzenie spractvania“ je
oznacenie uchovavanych osobnych udajov s cielom obmedzit ich spractvanie
v budtcnosti.

2.4. Podla Clanku 4. ods. 4 Nariadenia GDPR ,profilovanie“ je akikolvek forma
automatizovaného spractivania osobnych tdajov, ktoré pozostava z pouzitia tychto
osobnych udajov na vyhodnotenie urcitych osobnych aspektov tykajacich sa fyzickej
osoby, predovsSetkym analyzy alebo predvidania aspektov dotknutej fyzickej osoby
savisiacich s vykonnostou v praci, majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi
preferenciami, zdujmami, spol'ahlivostou, spravanim, polohou alebo pohybom.

2.5. Podla Clanku 4. ods. 5 Nariadenia GDPR ,pseudonymizacia® je spractivanie
osobnych udajov takym spOosobom, aby osobné tdaje uZz nebolo mozné priradit
konkrétnej dotknutej osobe bez pouzitia dodatoénych informacii, pokial sa takéto
dodatoéné informécie uchovavaju oddelene a vztahuji sa na ne technické a
organizatné opatrenia s cielom zabezpecit, aby osobné tdaje neboli priradené
identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osobe.

2.6. Podl'a Clanku 4. ods. 6 Nariadenia GDPR ,informaény systém® je akykolvek
usporiadany sibor osobnych tdajov, ktoré su pristupné podla uréenych kritérii, bez
ohl'adu na to, ¢i ide o systém centralizovany, decentralizovany alebo distribuovany na
funkénom alebo geografickom zaklade.

2.7. Podla Clanku 4. ods. 7 Nariadenia GDPR ,prevadzkovatel* je fyzicka alebo
pravnicka osoba, organ verejnej moci, agenttra alebo iny subjekt, ktory sdm alebo
spolocne s inymi uréi Gcely a prostriedky spractivania osobnych tdajov; v pripade, ze
sa udely a prostriedky tohto spractivania stanovuji v prave Unie alebo v prave
clenského Statu, mozno prevadzkovatela alebo konkrétne kritéria na jeho urcéenie
ur¢it v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu.

2.8. Podla Clanku 4. ods. 8 Nariadenia GDPR ,sprostredkovatel* je fyzicka alebo
pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory spractiva
osobné udaje v mene prevadzkovatela.
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2.9. Podl'a Clanku 4. ods. 9 Nariadenia GDPR ,prijemca“ je fyzick4 alebo pravnicka
osoba, organ verejnej moci, agenttra alebo iny subjekt, ktorému sa osobné tdaje
poskytuju bez ohladu na to, ¢i je trefou stranou. Organy verejnej moci, ktoré moézu
prijat osobné tidaje v rAmci konkrétneho zistovania v stilade s pravom Unie alebo
pravom clenského $tatu, sa vSak nepovazujua za prijemcov; spractvanie uvedenych
udajov uvedenymi organmi verejnej moci sa uskutocéniuje v sulade s uplatnitelnymi
pravidlami ochrany adajov v zavislosti od ticelov spractvania.

2.10. Podla Clanku 4. ods. 10 Nariadenia GDPR ,tretia strana“ je fyzicka alebo
pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentira alebo iny subjekt nez dotknuté osoba,
prevadzkovatel, sprostredkovatel a osoby, ktoré st na zaklade priameho poverenia
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela poverené spracivanim osobnych tidajov.

2.11.Podla Clanku 4. ods. 11 Nariadenia GDPR ,stithlas dotknutej osoby“ je
akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznaény prejav vole
dotknutej osoby, ktorym formou vyhlasenia alebo jednoznaéného potvrdzujiceho
ukonu vyjadruje stihlas so spractivanim osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka.

2.12. Podla Clanku 4. ods. 12 Nariadenia GDPR ,porusenie ochrany osobnych
udajov“ je porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezdkonnému
zniCeniu, strate, zmene, neopravnenému poskytnutiu osobnych tdajov, ktoré sa
prenasaju, uchovavaju alebo inak spractvaju, alebo neopravneny pristup k nim.

2.13. Podl'a Clanku 4. ods. 13 Nariadenia GDPR ,genetické tidaje“ st osobné tidaje
tykajuce sa zdedenych alebo nadobudnutych genetickych charakteristickych znakov
fyzickej osoby, ktoré poskytuju jedine¢né informéacie o fyzioldgii alebo zdravi tejto
fyzickej osoby a ktoré vyplyvaju najma z analyzy biologickej vzorky danej fyzickej
osoby.

2.14. Podla Clanku 4. ods. 14 Nariadenia GDPR ,biometrické tidaje“ st osobné
udaje, ktoré sa vysledkom osobitného technického spractivania, ktoré sa tyka
fyzickych, fyziologickych alebo behavioralnych charakteristickych znakov fyzickej
osoby a ktoré umoznujua alebo potvrdzuja jedinec¢nt identifikaciu tejto fyzickej osoby,
ako napriklad vyobrazenia tvare alebo daktyloskopické udaje.

2.15. Podla Clanku 4. ods. 15 Nariadenia GDPR ,tdaje tykajtce sa zdravia“ st
osobné tdaje tykajuce sa fyzického alebo dusevného zdravia fyzickej osoby, vratane
udajov o poskytovani sluzieb zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa odhaluja
informaécie o jej zdravotnom stave.

Clanok III.
Zasady spracavania osobnych udajov podl’a Nariadenia GDPR
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3.1. Podl'a Clanku 5. ods. 1 Nariadenia GDPR osobné tidaje musia byf:

a)spracavané zakonnym sposobom, spravodlivo a transparentne vo vztahu k
dotknutej osobe (,zakonnost, spravodlivost a transparentnost®);

b) ziskavané na konkrétne uréené, vyslovne uvedené a legitimne tcely a nesmu sa
dalej spracuvat sposobom, ktory nie je zlucitelny s tymito Gcelmi; d’alSie spractvanie
na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického
vyskumu ¢i Statistické acdely sa v salade s ¢lankom 89 ods. 1 nepovazuje za
nezlucitelné s p6vodnymi Gcéelmi (,obmedzenie acelu®);

¢) primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny vzhladom na
ucely, na ktoré sa spractvaja (,minimalizacia adajov*);

d) spravne a podla potreby aktualizované; musia sa prijat vSetky potrebné opatrenia,
aby sa zabezpedilo, Ze sa osobné tidaje, ktoré st nespravne z hl'adiska acelov, na ktoré
sa spracivaju, bezodkladne vymazu alebo opravia (,spravnost”);

e) uchovavané vo forme, ktora umoznuje identifikdciu dotknutych os6b najviac
dovtedy, kym je to potrebné na tcely, na ktoré sa osobné tidaje spractvaji; osobné
udaje sa m6zu uchovavat dlhsie, pokial sa budi spractavat vyluéne na tcely archivacie
vo verejnom zaujme, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické
ucely v stilade s ¢lankom 89 ods. 1 za predpokladu prijatia primeranych technickych a
organizaénych opatreni vyzadovanych tymto nariadenim na ochranu prav a slobod
dotknutych os6b (,minimalizacia uchovavania®);

f) spractvané sposobom, ktory zarucuje primerant bezpecnost osobnych tdajov,
vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spractivanim a nidhodnou
stratou, znicenim alebo poskodenim, a to prostrednictvom primeranych technickych
alebo organizaénych opatreni (,,integrita a dovernost”).

3.2. Podl'a Clanku 5. ods. 2 Nariadenia GDPRprevadzkovatel je zodpovedny za stlad s
odsekom 1 a musi vediet tento stilad preukazat (,zodpovednost®).

Clanok IV.
Zakonnost spractvania osobnych idajov podl’a Nariadenia GDPR —
pravny zaklad

4.1. Podla Clanku 6. ods. 1 Nariadenia GDPRspraciivanie je zakonné iba vtedy a iba v
tom rozsahu, ked je splnena aspon jedna z tychto podmienok:
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a) dotknut4 osoba vyjadrila stihlas so spractivanim svojich osobnych tidajov na jeden
alebo viaceré konkrétne tcely;

b) spractvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je
dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia
pred uzatvorenim zmluvy;

c¢) spractvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela; d)
spractvanie je nevyhnutné, aby sa ochranili Zivotne dodlezité zaujmy dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby;

e) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

f) spractvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked’ nad takymito zdujmami
prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduja
ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobu dieta.

Pismeno f) prvého pododseku sa nevztahuje na spractvanie vykonavané organmi
verejnej moci pri vykone ich aloh.

Clanok V.
Spracivanie osobitnych kategérii osobnych tidajov podla Clanku 9
Nariadenia GDPR

5.1. Podla Clanku 9. ods. 1 Nariadenia GDPRzakazuje sa spractivanie osobnych
udajov, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky povod, politické néazory, nabozenské
alebo filozofické presvedcenie alebo ¢lenstvo v odborovych organizaciach, a
spractvanie genetickych udajov, biometrickych tidajov na individualnu identifikaciu
fyzickej osoby, udajov tykajacich sa zdravia alebo tdajov tykajtcich sa sexudlneho
zivota alebo sexualnej orientacie fyzickej osoby.

5.2. Podl'a Clanku 9. ods. 2 Nariadenia GDPRodsek 1 sa neuplatiiuje, ak plati niektora
z tychto podmienok:

a) dotknuta osoba vyjadrila vyslovny stihlas so spractivanim tychto osobnych tdajov
na jeden alebo viacero uréenych téelov, s vynimkou pripadov, ked sa v prave Unie
alebo v prave clenského statu stanovuje, ze zdkaz uvedeny v odseku 1 nemoze
dotknuta osoba zrusit;

b) spractivanie je nevyhnutné na acely plnenia povinnosti a vikonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prava socialneho
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zabezpedenia a socialnej ochrany, pokial je to povolené pravom Unie alebo pravom
clenského Statu alebo kolektivnou zmluvou podla prava clenského statu
poskytujicimi primerané zaruky ochrany zakladnych prav a zaujmov dotknutej
osoby;

¢) spractuvanie je nevyhnutné na ochranu zivotne dolezitych zaujmov dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby v pripade, Ze dotknuta osoba nie je fyzicky alebo pravne
sposobila vyjadrit svoj siihlas;

d) spractvanie vykonava v ramci svojej zakonnej ¢innosti s primeranymi zarukami
nadécia, zdruzenie alebo akykolvek iny neziskovy subjekt s politickym, filozofickym,
nabozenskym alebo odborarskym zameranim a pod podmienkou, Ze spracivanie sa
tyka vylucne ¢lenov alebo byvalych ¢lenov subjektu alebo osob, ktoré maja pravidelny
kontakt s nim v savislosti s jeho cielmi, a Ze bez stihlasu dotknutej osoby sa osobné
udaje neposkytni mimo tohto subjektu;

e) spracuvanie sa tyka osobnych udajov, ktoré dotknutd osoba preukazatelne
zverejnila;

f) spractivanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov, alebo kedykol'vek, ked sidy vykonavaj svoju sidnu pravomoc;

g) spracuvanie je nevyhnutné z dovodov vyznamného verejného zaujmu na zaklade
prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu, ktoré st primerané vzhladom na sledovany
ciel, reSpektuju podstatu prava na ochranu ddajov a stanovuja vhodné a konkrétne
opatrenia na zabezpecenie zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby;

h) spracavanie je nevyhnutné na ucely preventivneho alebo pracovného lekarstva,
posudenia pracovnej sposobilosti zamestnanca, lekarskej diagndzy, poskytovania
zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti alebo liecby, alebo riadenia systémov a
sluZieb zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti na zaklade prava Unie alebo prava
clenského statu alebo podla zmluvy so zdravotnickym pracovnikom, a podlieha
podmienkam a zarukdm uvedenym v odseku 3;

i) spracuvanie je nevyhnutné z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia,
ako je ochrana proti zavaznym cezhrani¢nym ohrozeniam zdravia alebo zabezpecenie
vysokej udrovne kvality a bezpecnosti zdravotnej starostlivosti a liekov alebo
zdravotnickych pomdcok, na zaklade prava Unie alebo prava ¢lenského statu, ktorym
sa stanovuju vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu prav a slobdd dotknutej
osoby, najma profesijné tajomstvo;
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j) spractvanie je nevyhnutné na tucely archivacie vo verejnom zaujme, alebo na tcely
vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na statistické acéely podla ¢lanku 89 ods. 1
na zéklade prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu, ktoré s primerané vzhl'adom na
sledovany ciel, respektuja podstatu prava na ochranu udajov a urcuju vhodné a
konkrétne opatrenia na zabezpecenie zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby.

5.3. Podla Clanku 9. ods. 3 Nariadenia GDPRosobné tidaje uvedené v odseku 1 sa
mozZu spracavat na ucely uvedené v odseku 2 pism. h), ak tieto udaje spraciva
odbornik, alebo ak sa spracavaju v ramci zodpovednosti odbornika, ktory podlieha
povinnosti zachovévat profesijné tajomstvo podl'a prava Unie alebo prava ¢lenského
Statu alebo podla pravidiel, ktoré stanovili prislusné vnuatrostatne organy, alebo ak
udaje spractva ina osoba, ktora tiez podlieha povinnosti ml¢anlivosti podla prava
Unie alebo prava c¢lenského Statu alebo pravidiel, ktoré stanovili prislugné
vnuatrostatne organy.

5.4. Podl'a Clanku 9. ods. 4 Nariadenia GDPR¢lenské Staty mézu zachovat alebo
zaviest dalSie podmienky vratane obmedzeni tykajace sa spractvania genetickych
udajov, biometrickych idajov alebo tdajov tykajucich sa zdravia.

5.5. Podla § 78 ods. 5 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. prevadzkovatel moze spracivat
genetické udaje, biometrické tidaje a idaje tykajtce sa zdravia aj na pravnom zaklade
osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazana.

5.6. Podl'a bodu 51 recitdlu Nariadenia GDPR spractivanie fotografii by sa nemalo
systematicky povazovat za spractivanie osobitnych kategorii osobnych tdajov, pretoze
vymedzenie pojmu biometrické tdaje sa na ne bude vztahovat len v pripadoch, ked’ sa
spractvajua osobitnymi technickymi prostriedkami, ktoré umoznuju alebo potvrdzuja
jedine¢nu identifikaciu fyzickej osoby. Takéto osobné tidaje by sa nemali spracavat,
pokial spractvanie nie je povolené v osobitnych pripadoch stanovenych v tomto
nariadeni, pricom sa zohladni, Ze pravo ¢lenskych Statov méze stanovit osobitné
ustanovenia o ochrane udajov, ktorymi prisposobia uplatiiovanie pravidiel tohto
nariadenia na ucely splnenia zidkonnej povinnosti alebo ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme ¢i pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi. Okrem
osobitnych poziadaviek na takéto spractivanie by sa mali uplatiiovat vSeobecné
zasady a iné pravidla uvedené v tomto nariadeni, najma pokial ide o podmienky pre
zakonné spractvanie. Vynimky zo vSeobecného zakazu spractvania tychto osobitnych
kategorii osobnych tdajov by sa mali vyslovne uviest okrem iného vtedy, ak dotknuta
osoba poskytla svoj vyslovny stuhlas alebo v stvislosti s osobitnymi potrebami, najma
ak spractvanie vykonavaju v ramci legitimnych cinnosti urcité zdruzenia alebo
nadécie, ktorych ucelom je umoznit vykon zakladnych slobod.
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Clanok VI.
Spracuvanie narodného identifika¢ného ¢éisla podla Nariadenia GDPR

6.1. Podla Clanku 87 Nariadenia GDPR¢lenské $taty moZu stanovif podrobnejsie
osobitné podmienky spractivania narodného identifika¢ného ¢isla alebo akéhokolvek
iného identifikatora vSeobecného uplatnenia. V uvedenom pripade sa narodné
identifikacné cislo alebo akykolvek iny identifikdtor vsSeobecného uplatnenia
pouzivaju len v ramci primeranych zaruk v stvislosti s pravami a slobodami
dotknutej osoby podla tohto nariadenia.

6.2. Podla § 78 ods. 4 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. pri spractvani osobnych tidajov mozno
vyuzit na acely identifikovania fyzickej osoby vSeobecne pouZitelny identifikator
podla osobitného predpisu (Zakon ¢. 301/1995 Z. z. o rodnom c¢isle v zneni zakona ¢.
515/2003 Z. z.) len vtedy, ak jeho vyuzitie je nevyhnutné na dosiahnutie daného tcelu
spractvania. Suhlas so spractvanim vSeobecne pouziteIného identifikatora musi byt
vyslovny a nesmie ho vylucovat osobitny predpis, ak ide o jeho spractvanie na
pravnom zaklade sthlasu dotknutej osoby. Zverejnovat vSeobecne pouzitelny
identifikator sa zakazuje; to neplati, ak vSeobecne pouzitelny identifikator zverejni
sama dotknuta osoba.

Clanok VII.
Cezhranic¢né spracavanie osobnych tidajov a prenos osobnych tidajov do
tretej krajiny podl’a Nariadenia GDPR

7.1. Podl'a Clanku 4 bod 23 Nariadenia GDPR,cezhrani¢né spractvanie® je bud:

a) spractivanie osobnych tdajov, ktoré sa uskuto¢tiuje v Unii v kontexte ¢innosti
prevadzkarni prevadzkovatela alebo sprostredkovatel'a vo viac ako jednom ¢lenskom
State, pricom prevadzkovatel alebo sprostredkovatel st usadeni vo viac ako jednom
¢lenskom State; alebo

b)spraciivanie osobnych tdajov, ktoré sa uskuto¢tiuje v Unii kontexte ¢innosti jedinej
prevadzkarne prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v Unii, ale ktoré podstatne
ovplyviiuje alebo pravdepodobne podstatne ovplyvni dotknuté osoby vo viac ako
jednom c¢lenskom State;

Cezhraniénym spracivanim sa rozumie spracivanie osobnych tdajov na tizemi EU
a ich prenos vylucne v ramci ¢lenskych statov.

7.2. Cezhraniény prenos osobnych tidajov mimo tizemia EU podla Nariadenia GDPR
je mozné realizovat iba na zéklade:

11
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- Rozhodnutie o primeranosti — Komisia rozhodla, Ze tretia krajina, izemie, alebo
jeden ¢i viaceré uréené sektory v danej tretej krajine alebo predmetni medzinarodna
organizacia zarucuju primeranud droven ochrany. Na takyto prenos nie je nutné
ziadne osobitné povolenie (Argentina, Andorrské kniezatstvo, Faerské ostrovy,
Guernsey, Izrael, Jersey, Novy Zéland, Kanada — komerc¢né organizacie, Ostrov Man,
Svajéiarsko, Uruguajska vychodna republika, Spojené $taty americké— spolo¢nosti
certifikované v rezime PrivacyShield).

- Prenosy vyzadujice primerané zaruky — v pripade neexistencie rozhodnutia
o primeranosti je prenos mozny iba vtedy, ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel:
a/ poskytol primerané zaruky: zakonna povinnost, zavazné vnutropodnikové
pravidla, standardné dolozky, schvaleny koédex spravania, schvaleny certifikacény
mechanizmus, povolovaci mechanizmus tradu; a zaroven

b/ za podmienky, ze dotknuté osoby maju k dispozicii vymozitelné prava a acinné
pravne prostriedky napravy.

- Osobitné situdcie — v pripade neexistencie rozhodnutia o primeranosti alebo ak
neexistuju primerané zaruky, tak prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii sa uskuto¢ni len za podmienok taxativne uvedenych
vnariadeni (sthlas dotknutej osoby, zmluvny vztah, dolezité dovody verejného
zaujmu, pravne naroky, ochrana zivotne dolezitych zaujmov, a iné).

Clanok VIII.
Transparentnost informacii, oznamenia a postupy vykonu prav dotknutej
osoby

8.1. Podla Clanku 12. ods. 1 Nariadenia GDPR prevadzkovatel prijme vhodné
opatrenia s cielom poskytnut dotknutej osobe vSetky informacie uvedené v ¢lankoch
13 a 14 a vSetky oznamenia podla ¢lankov 15 az 22 a clanku 34, ktoré sa tykaja
spractivania, a to v strucnej, transparentnej, zrozumitelnej a l'ahko dostupnej forme,
formulované jasne a jednoducho, a to najma v pripade informacii urcenych osobitne
dietatu. Informéacie sa poskytuji pisomne alebo inymi prostriedkami, vratane v
pripade potreby elektronickymi prostriedkami. Ak o to poziadala dotknuta osoba,
informécie sa mozu poskytniat tstne za predpokladu, Ze sa preukazala totoznost
dotknutej osoby inym sposobom.

8.2. Podl'a Clanku 12. ods. 1 Nariadenia GDPR prevadzkovatel' ul'ahéuje vykon prav
dotknutej osoby podla ¢lankov 15 az 22. V pripadoch uvedenych v ¢lanku 11 ods. 2
nemoze prevadzkovatel odmietnuf konat na zaklade Ziadosti dotknutej osoby pri
vykone jej prava podla ¢lankov 15 az 22, pokial nepreukaze, ze dotknuti osobu nie je
schopny identifikovat.
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8.3. Podla Clanku 12. ods. 3 Nariadenia GDPR prevadzkovatel poskytne dotknutej
osobe informacie o opatreniach, ktoré sa prijalina zaklade ziadosti podla ¢lankov 15
az 22, bez zbytocného odkladu a v kazdom pripade do jedného mesiaca od dorucenia
ziadosti. Uvedena lehota sa moéze v pripade potreby predizif o dal$ie dva mesiace,
pricom sa zohladni komplexnost ziadosti a pocet ziadosti. Prevadzkovatel informuje
o kazdom takomto prediZeni dotknuti osobu do jedného mesiaca od dorucenia
ziadosti spolu s dévodmi zmeskania lehoty. Ak dotknuta osoba podala Ziadost
elektronickymi  prostriedkami, informéacie sa podla mozZnosti poskytna
elektronickymi prostriedkami, pokial dotknuta osoba nepoziadala o iny sposob.

8.4. Podla Clanku 12. ods. 4 Nariadenia GDPR ak prevadzkovatel neprijme opatrenia
na zaklade Ziadosti dotknutej osoby, bezodkladne a najneskor do jedného mesiaca od
dorucenia ziadosti informuje dotknutd osobu o dévodoch nekonania a o moznosti
podat staznost dozornému organu a uplatnit sidny prostriedok napravy.

8.5. Podl'a Clanku 12. ods. 5 Nariadenia GDPR informécie poskytnuté podla ¢lankov
13 a 14 a vSetky oznamenia a vSetky opatrenia prijaté podla ¢lankov 15 az 22 a ¢lanku
34 sa poskytuja bezplatne. Ak st ziadosti dotknutej osoby zjavne neopodstatnené
alebo neprimerané, najma pre ich opakujticu sa povahu, prevadzkovatel moze bud’:

a) pozadovat primerany poplatok zohladnujici administrativne néaklady na
poskytnutie informacii alebo na oznamenie alebo na uskutoénenie pozadovaného
opatrenia, alebo

b) odmietnut konat na zaklade Ziadosti. Prevadzkovatel znasa bremeno preukizania
zjavnej neopodstatnenosti alebo neprimeranosti ziadosti.

8.6. Podl'a Clanku 12. ods. 6 Nariadenia GDPR bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 11,
ak ma prevadzkovatel opravnené pochybnosti v suvislosti s totoznostou fyzickej
osoby, ktora podava ziadost uvedenti v clankoch 15 az 21, moze poziadat o
poskytnutie dodato¢nych informacii potrebnych na potvrdenie totoznosti dotknutej
osoby.

8.7. Podla Clanku 12. ods. 7 Nariadenia GDPR informécie, ktoré sa maji poskytnaf
dotknutym osobam podla c¢lankov 13 a 14, mozno podat v kombinacii so
Standardizovanymi ikonami s cielom poskytnut dobre viditel'ny, jasny a zrozumitelny
prehlad zamyslaného spractivania. Ak sa ikony pouzité v elektronickej podobe, musia
byt strojovo citateIné.

8.8. Podl'a Clanku 12. ods. 8 Nariadenia GDPR komisia je splnomocnena v stlade s

¢lankom 92 prijimat delegované akty s cielom blizsie urcit informéacie, ktoré sa maja
prezentovat vo forme ikon, a postupy urcovania Standardizovanych ikon.
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Clanok IX.
Informacie, ktoré sa maja poskytovat pri ziskavani osobnych aidajov od
dotknutej osoby

9.1. Podl'a Clanku 13. ods. 1 Nariadenia GDPR v pripadoch, ked sa od dotknutej osoby
ziskavaju osobné tdaje, ktoré sa jej tykaja, poskytne prevadzkovatel pri ziskavani
osobnych udajov dotknutej osobe vsetky tieto informaécie:

a) totoznost a kontaktné tdaje prevadzkovatela a v prislusnych pripadoch zastupcu
prevadzkovatel’a;

b) kontaktné tidaje pripadnej zodpovednej osobys;

c) ucely spracuvania, na ktoré st osobné udaje urcené, ako aj pravny zaklad
spracavania;

d) ak sa spractvanie zaklad4 na ¢lanku 6 ods. 1 pism. f), opravnené zaujmy, ktoré
sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana;

e) prijemcovia alebo kategoérie prijemcov osobnych tdajov, ak existuju;

f) v relevantnom pripade informacia o tom, ze prevadzkovatel zamysla preniest
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinidrodnej organizacii a informacia o
existencii alebo neexistencii rozhodnutia Komisie o primeranosti alebo, v pripade
prenosov uvedenych v ¢lanku 46 alebo 47 ¢i v ¢lanku 49 ods. 1 druhom pododseku
odkaz na primerané alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich kopie, alebo
kde boli poskytnuté.

9.2. Podla Clanku 13. ods. 2 Nariadenia GDPR okrem informacii, ktoré sa uvadzajt v
odseku 1, prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe pri ziskavani osobnych tdajov
tieto dalSie informacie, ktoré sa potrebné na zabezpecenie spravodlivého a
transparentného spracavania:

a) doba uchovavania osobnych tdajov alebo, ak to nie je mozné, kritérid na jej
urcenie; b) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym
udajom tykajicim sa dotknutej osoby a prava na ich opravu alebo vymazanie alebo
obmedzenie spractvania, alebo prava namietat proti spractvaniu, ako aj prava na
prenosnost udajov;

c¢) ak je spractvanie zaloZené na ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo na ¢lanku 9 ods. 2
pism. a), existencia prava kedykol'vek svoj sthlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv
na zakonnost spractivania zaloZzeného na stihlase udelenom pred jeho odvolanim;

d) pravo podat staznost dozornému organu;

e) informacia o tom, ¢i je poskytovanie osobnych tidajov zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, ¢i je
dotknutd osoba povinnd poskytnut osobné udaje, ako aj mozné nésledky
neposkytnutia takychto tdajov;

f) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v
¢lanku 22 ods. 1 a 4 a aspon v tychto pripadoch zmysluplné informécie o pouzitom
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postupe, ako aj vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto spractvania pre
dotknutt osobu.

9.3. Podla Clanku 13. ods. 3 Nariadenia GDPR ak m4 prevadzkovatel v imysle d’alej
spractuvat osobné udaje na iny tcel ako ten, na ktory boli ziskané, poskytne dotknutej
osobe pred takymto d’alSim spractvanim informacie o tomto inom ucele a d’alsie
relevantné informacie uvedené v odseku 2.

9.4. Podla Clanku 13. ods. 4 Nariadenia GDPR odseky 1, 2 a 3 sa neuplatiiuja v
rozsahu, v akom dotknuta osoba uz ma dané informacie.

Clanok X.
Informacie, ktoré sa maja poskytnut, ak osobné idaje neboli ziskané od
dotknutej osoby

10.1. Podl'a Clanku 14. ods. 1 Nariadenia GDPR ak osobné tdaje neboli ziskané od
dotknutej osoby, prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe tieto informacie:

a) totoznost a kontaktné idaje prevadzkovatela a v prislusnych pripadoch zastupcu
prevadzkovatela;

b) kontaktné udaje pripadnej zodpovednej osobys;

c) Gcely spractivania, na ktoré st osobné udaje urcené, ako aj pravny zaklad
spractuvania; d) kategorie dotknutych osobnych tdajov;

e) prijemcovia alebo kategorie prijemcov osobnych tidajov, ak existuja;

f) v relevantnom pripade informacia, ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné
udaje prijemcovi v tretej krajine alebo medzinarodnej organizacii a informacia o
existencii alebo neexistencii rozhodnutia Komisie o primeranosti alebo, v pripade
prenosov uvedenych v ¢lanku 46 alebo 47 ¢i v ¢lanku 49 ods. 1 druhom pododseku
odkaz na primerané alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich kopie, alebo
kde boli poskytnuté.

10.2. Podla Clanku 14. ods. 2 Nariadenia GDPR okrem informécii uvedenych v
odseku 1 prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe tieto dalSie informécie potrebné
na zabezpecCenie spravodlivého a transparentného spracivania so zretelom na
dotknutt osobu:

a) doba uchovéavania osobnych udajov, alebo ak to nie je mozné, kritéria na jej
urcenie; b) ak sa spractvanie zaklada na ¢lanku 6 ods. 1 pism. f), opravnené zaujmy,
ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana;

c) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tudajom
tykajicim sa dotknutej osoby a prava na ich opravu alebo vymazanie alebo
obmedzenie spractvania, a prava namietat proti spractvaniu, ako aj prava na
prenosnost tdajov; d) ak je spractivanie zalozené na ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo na
¢lanku 9 ods. 2 pism. a), existencia prava kedykol'vek svoj stihlas odvolat bez toho,
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aby to malo vplyv na zakonnost spractvania zaloZeného na stihlase udelenom pred
jeho odvolanim;

e) pravo podat staznost dozornému organu;

f) z akého zdroja pochadzaji osobné udaje, pripadne informéacie o tom, ¢i udaje
pochadzaju z verejne pristupnych zdrojov;

g) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v
¢lanku 22 ods. 1 a 4 a aspon v tychto pripadoch zmysluplné informécie o pouzitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych doésledkoch takéhoto spractivania pre
dotknutt osobu.

10.3. Podl'a Clanku 14. ods. 3 Nariadenia GDPR prevadzkovatel poskytne informéacie
uvedené v odsekoch 1 a 2:

a) v primeranej lehote po ziskani osobnych tdajov, najneskor vSak do jedného
mesiaca, pricom zohladni konkrétnych okolnosti, za ktorych sa osobné udaje
spracivaju;

b) ak sa osobné idaje maju pouzit na komunikaciu s dotknutou osobou, najneskoér v
case prvej komunikacie s touto dotknutou osobou; alebo

c) ak sa predpoklada poskytnutie osobnych adajov dalSiemu prijemcovi, najneskor
vtedy, ked sa osobné udaje prvykrat poskytnt.

10.4. Podl'a Clanku 14. ods. 4 Nariadenia GDPR ak méa prevadzkovatel v imysle d’alej
spracuvat osobné udaje na iny ucel ako ten, na ktory boli osobné tidaje ziskané,
poskytne dotknutej osobe pred takymto d’alSim spractivanim informacie o tomto
inom tucele a akékolvek d’alSie relevantné informéacie uvedené v odseku 2.

10.5. Podla Clanku 14. ods. 5 Nariadenia GDPR odseky 1 aZ 4 sa neuplatiiujt v
rozsahu, v akom:

a) dotknuta osoba ma uz dané informacie;

b) sa poskytovanie takychto informécii ukaze ako nemozné alebo by si vyzadovalo
neprimerané usilie, najma v pripade spractvania na Gcely archivacie vo verejnom
zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické tcely, na
ktoré sa vztahuji podmienky a zaruky podla ¢lanku 89 ods. 1, alebo pokial je
pravdepodobné, Ze povinnost uvedena v odseku 1 tohto ¢lanku znemozni alebo
zavaznym spésobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto spractivania. V takych
pripadoch prijme prevadzkovatel vhodné opatrenia na ochranu prav a slobod a
opravnenych zaujmov dotknutej osoby vratane spristupnenia danych informaécii
verejnosti;

c¢) sa ziskanie alebo poskytnutie vyslovne stanovuje v prave Unie alebo v prave
clenského statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, a v ktorom sa stanovuja
primerané opatrenia na ochranu opravnenych zaujmov dotknutej osoby; alebo
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d) v pripade, ked osobné udaje musia zostat doverné na zaklade povinnosti
zachovavania profesijného tajomstva upravenej pravom Unie alebo pravom
clenského statu vratane povinnosti zachovavat mléanlivost vyplyvajicej zo Statttu.

Clanok XI.
Pravo dotknutej osoby na pristup k adajom

11.1. Podla Clanku 15. ods.1 a Nariadenia GDPR dotknut4 osoba ma pravo ziskat od
prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spractvaju osobné udaje, ktoré sa jej tykaju,
a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym tidajom a tieto informécie:
a) ucely spracavania;

b) kategoérie dotknutych osobnych adajov;

¢) prijemcovia alebo kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budii osobné udaje
poskytnuté, najma prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;
d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovéavania osobnych adajov alebo, ak to nie
je mozné, kritéria na jej urcenie;

e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych tdajov tykajtcich
sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractivania, alebo prava
namietat proti takémuto spractvaniu;

f) pravo podat staznost dozornému organu;

g) ak sa osobné tidaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informacie,
pokial ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v
clanku 22 ods. 1 a 4 a v tychto pripadoch aspon zmysluplné informacie o pouzitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto spractavania pre
dotknutt osobu.

11.2. Podl'a Clanku 15. ods. 2 Nariadenia GDPR ak sa osobné tidaje prenasaja do tretej
krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta osoba ma pravo byt informovana o
primeranych zarukach podla ¢lanku 46 tykajacich sa prenosu.

11.3. Podla Clanku 15. ods. 3 Nariadenia GDPR prevadzkovatel poskytne koépiu
osobnych udajov, ktoré sa spracuvaju. Za akékolvek d’alSie kopie, o ktoré dotknuta
osoba poziada, méze prevadzkovatel ucétovat primerany poplatok zodpovedajtci
administrativnym nakladom. Ak dotknutd osoba podala ZzZiadost elektronickymi
prostriedkami, informacie sa poskytni v bezne pouzivanej elektronickej podobe,
pokial dotknuté osoba nepoziadala o iny spésob.

11.4. Podl'a Clanku 15. ods. 4 Nariadenia GDPR pravo ziskat kopiu uvedenti v odseku
3 nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

Clanok XII.
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Pravo dotknutej osoby na opravu

12.1. Podl'a Clanku 16. ods. 1 Nariadenia GDPR dotknut4 osoba m4 pravo na to, aby
prevadzkovatel bez zbytoéného odkladu opravil nespravne osobné udaje, ktoré sa jej
tykaji. So zretelom na tucely spractiivania ma dotknuta osoba pravo na doplnenie
nedplnych osobnych tudajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového
vyhlasenia.

Clanok XIII.
Pravo dotknutej osoby na vymazanie (pravo ,,na zabudnutie*)

13.1. Podla Clanku 17. ods. 1 Nariadenia GDPR dotknutd osoba mi tiez pravo
dosiahnut u prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu vymazanie osobnych tdajov,
ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez zbytoéného odkladu vymazat
osobné udaje, ak je splneny niektory z tychto dovodov:

a) osobné udaje uz nie st potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak
spractuvali; b) dotknutd osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracavanie
vykonava, podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), a ak
neexistuje iny pravny zaklad pre spractvanie;

c) dotknutd osoba namieta voci spractvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 a neprevazuja
Ziadne opravnené dovody na spractvanie alebo dotknutd osoba namieta voci
spractvaniu podla ¢lanku 21 ods. 2;

d) osobné tidaje sa spractvali nezdkonne;

e) osobné tidaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonna povinnost podla prava
Unie alebo prava ¢lenského §tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha;

f) osobné tdaje sa ziskavali v savislosti s ponukou sluzieb informaénej spolo¢nosti
podrla ¢lanku 8 ods. 1.

13.2. Podl'a Clanku 17. ods. 2 Nariadenia GDPR ak prevadzkovatel zverejnil osobné
udaje a podla odseku 1 je povinny vymazat osobné tidaje, so zretelom na dostupnt
technologiu a naklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vratane
technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov, ktori vykonavaja
spracivanie osobnych tudajov, Ze dotknuta osoba ich ziada, aby vymazali vSetky
odkazy na tieto osobné udaje, ich képiu alebo repliky.

13.3. Podl'a Clanku 17. ods. 3 Nariadenia GDPR odseky 1 a 2 sa neuplatiiuja, pokial je
spractvanie potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

b) na splnenie zdkonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spractivanie podl'a prava Unie
alebo prava ¢lenského statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi;
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¢) z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v stlade s ¢lankom 9 ods.
2 pism. h) a i), ako aj ¢lankom 9 ods. 3;

d) na ucely archivicie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického
vyskumu ¢i na Statistické ucely podla c¢lanku 89 ods. 1, pokial je pravdepodobné, zZe
pravo uvedené v odseku 1 znemozni alebo zavaznym spOsobom stazi dosiahnutie
cielov takéhoto spracavania, alebo

e) na preukazovanie, uplatniovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Clanok XIV.
Pravo dotknutej osoby na obmedzenie spractvania

14.1. Podl'a Clanku 18. ods. 1 Nariadenia GDPR dotknut4 osoba mé pravo na to, aby
prevadzkovatel obmedzil spractivanie, pokial ide o jeden z tychto pripadov:

a) dotknuta osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to pocas obdobia
umoznujiceho prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych adajov;

b) spractivanie je protizdkonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych
udajov a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

c¢) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné tidaje na tcely spractuvania, ale potrebuje
ich dotknutd osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov;

d) dotknutd osoba namietala voci spractivaniu podla ¢lanku 21 ods. 1, a to az do
overenia, ¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuji nad
opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

14.2. Podla Clanku 18. ods. 2 Nariadenia GDPR ak sa spractivanie obmedzilo podla
odseku 1, takéto osobné udaje sa s vynimkou uchovavania spractvaju len so sithlasom
dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo z dovodov
dolezitého verejného zaujmu Unie alebo ¢lenského statu.

14.3. Podla Clanku 18. ods. 3 Nariadenia GDPR dotknutti osobu, ktora dosiahla
obmedzenie spractvania podla odseku 1, prevadzkovatel informuje pred tym, ako
bude obmedzenie spractavania zrusené.

Clanok XV.
Oznamovacia povinnost v suvislosti s opravou alebo vymazanim
osobnych adajov alebo obmedzenim spracavania

15.1. Podl'a Clanku 19. ods. 1 Nariadenia GDPR prevadzkovatel oznami kazdému
prijemcovi, ktorému boli osobné udaje poskytnuté, kazdt opravu alebo vymazanie
osobnych tdajov alebo obmedzenie spractivania uskuto¢nené podl'a ¢lanku 16, ¢lanku
17 ods. 1 a ¢lanku 18, pokial sa to neukaze ako nemozné alebo si to nevyzaduje
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neprimerané usilie. Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informuje dotknuti osobu,
ak to dotknuté osoba pozaduje.

Clanok XVI.
Pravo na prenosnost adajov

16.1. Podla Clanku 20. ods. 1 Nariadenia GDPR dotknuti osoba mé pravo ziskat
osobné udaje, ktoré sa jej tykaja a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v
StruktGirovanom, beZne pouZivanom a strojovo cCitatelnom formate a méa pravo
preniest tieto udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel,
ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:

a) sa spracuvanie zaklada na suhlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9
ods. 2 pism. a), alebo na zmluve podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. b), a

b) ak sa spractvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

16.2. Podl'a Clanku 20. ods. 2 Nariadenia GDPR dotknut4 osoba mé pri uplatiiovani
svojho prava na prenosnost udajov podl'a odseku 1 pravo na prenos osobnych iidajov
priamo od jedného prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial je to
technicky mozné.

16.3. Podla Clanku 20. ods. 3 Nariadenia GDPR uplatiiovanim prava uvedeného v
odseku 1 tohto ¢lanku nie je dotknuty ¢lanok 17. Uvedené pravo sa nevztahuje na
spractivanie nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi.

16.4. Podla Clanku 20. ods. 4 Nariadenia GDPR pravo uvedené v odseku 1 nesmie
mat nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

Clanok XVII.
Pravo namietat

17.1. Podla Clanku 21. ods. 1 Nariadenia GDPRdotknut4 osoba ma pravo kedykolvek
namietat z dévodov tykajacich sa jej konkrétnej situacie proti spractivaniu osobnych
udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) alebo
f) vratane namietania proti profilovaniu zaloZzenému na uvedenych ustanoveniach.
Prevadzkovatel nesmie d’alej spracuvat osobné tidaje, pokial nepreukéaze nevyhnutné
opravnené dovody na spracavanie, ktoré prevazujui nad zaujmami, pravami a
slobodami dotknutej osoby, alebo dovody na preukazovanie, uplatnovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov.

17.2. Podla Clanku 21. ods. 2 Nariadenia GDPR ak sa osobné tdaje spractivaji na
ucely priameho marketingu, dotknutd osoba mé pravo kedykolvek namietat proti
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spractvaniu osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto marketingu,
vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom.

17.3. Podla Clanku 21. ods. 3 Nariadenia GDPRak dotknutia osoba namieta voéi
spracivaniu na acely priameho marketingu, osobné tidaje sa uz na také ucely nesmu
spracuvat.

17.4. Podl'a Clanku 21. ods. 4 Nariadenia GDPRdotknut4 osoba sa vyslovne upozorni
na pravo uvedené v odsekoch 1 a 2 najneskor pri prvej komunikacii s niou, pricom sa
toto pravo prezentuje jasne a oddelene od akychkol'vek inych informacii.

17.5. Podla Clanku 21. ods. 5 Nariadenia GDPRv stvislosti s pouZivanim sluzieb
informacnej spolo¢nosti a bez ohl'adu na smernicu 2002/58/ES mo6Ze dotknut4 osoba
uplatiiovat svoje pravo namietat automatizovanymi prostriedkami s pouzitim
technickych Specifikacii.

17.6.Podla Clanku 21. ods. 6 Nariadenia GDPRak sa osobné tidaje spracivajt na téely
vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely podla ¢lanku 89 ods. 1,
dotknutd osoba méa pravo namietat z dévodov tykajacich sa jej konkrétnej situacie
proti spracivania osobnych tudajov, ktoré sa jej tyka, s vynimkou pripadov, ked je

spractivanie nevyhnutné na plnenie tlohy z dévodov verejného zaujmu.

Clanok XVIII.
Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

18.1. Podl'a Clanku 22. ods. 1 Nariadenia GDPRdotknut4 osoba ma pravo na to, aby sa
na nu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené vyluéne na automatizovanom
spractvani, vratane profilovania, a ktoré ma pravne ucinky, ktoré sa jej tykaja alebo
ju podobne vyznamne ovplyviiuja.

18.2. Podla Clanku 22. ods. 2 Nariadenia GDPRodsek 1 sa neuplatiiuje, ak je
rozhodnutie:

a) nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a
prevadzkovatelom,

b) povolené pravom Unie alebo pravom ¢lenského §tatu, ktorému prevadzkovatel
podlieha a ktorym sa zaroven stanovuju aj vhodné opatrenia zarucujice ochranu prav
a slobdd a opravnenych zaujmov dotknutej osoby, alebo

c) zalozené na vyslovnom suhlase dotknutej osoby.

18.3. Podla Clanku 22. ods. 3 Nariadenia GDPRv pripadoch uvedenych v odseku 2
pism. a) a c¢) prevadzkovatel vykona vhodné opatrenia na ochranu prav a slobod a
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opravnenych zaujmov dotknutej osoby, a to aspon prava na l'udsky zasah zo strany
prevadzkovatela, prava vyjadrit svoje stanovisko a prava napadnut rozhodnutie.

18.4. Podla Clanku 22. ods. 4 Nariadenia GDPRrozhodnutia uvedené v odseku 2 sa
nezakladaja na osobitnych kategoriach osobnych tdajov uvedenych v ¢lanku 9 ods. 1,
pokial sa neuplatiiuje ¢lanok 9 ods. 2 pism. a) alebo g) a nie st zavedené vhodné
opatrenia na zarucenie prav a slobdd a opravnenych zaujmov dotknutej osoby.

CASTII
Vseobecné povinnosti prevadzkovatel’a a sprostredkovatel’a podla
Nariadenia GDPR a Zakona ¢. 18/2018 Z.z.

Clanok I.
Zodpovednost prevadzkovatel’a podl’a Nariadenia GDPR

1.1. Za ochranu osobnych tidajov zodpoveda prevadzkovatel'.

1.2. Podl'a Clanku 24. ods. 1 Nariadenia GDPRs ohl'adom na povahu, rozsah, kontext
a Ucely spractuvania, ako aj na rizika s roznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre
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prava a slobody fyzickych os6b prevadzkovatel prijme vhodné technické a
organizacné opatrenia, aby zabezpecil a bol schopny preukazat, Zze spractivanie sa
vykonava v stulade s tymto nariadenim. Uvedené opatrenia sa podla potreby
preskiimaju a aktualizuju.

1.3. Podla Clanku 24. ods. 2 Nariadenia GDPRak je to primerané vzhladom na
spracovatel'ské cinnosti, opatrenia uvedené v odseku 1 zahrnaju zavedenie
primeranych politik ochrany idajov zo strany prevadzkovatela.

1.4. Podla Clanku 24. ods. 3 Nariadenia GDPR dodrziavanie schvalenych kodexov
spravania uvedenych v ¢lanku 40 alebo schvélenych certifikaénych mechanizmov
uvedenych v ¢lanku 42 sa méze pouzit ako prvok na preukazanie splnenia povinnosti
prevadzkovatela.

1.5. Prevadzkovatel je povinny prijat primerané bezpeénostné opatrenia podl'a Clanku
24 Nariadenia GDPR v nadviznosti na Clanok 32 a nasl. Nariadenia GDPR.

1.6. Prevadzkovatel je najma povinny prijat primerané a i¢inné opatrenia na ochranu
osobnych udajov amal by vediet preukazat salad spracovatelskych cinnosti
s nariadenim GDPR a prijatymi opatreniami na ochranu osobnych udajov.

1.7. V bezpeénostnych opatreniach by sa mala zohladnit povaha, rozsah, kontext
a ucel spractivania a riziko pre prava a slobody fyzickych oséb.

Clanok II.
Specificky navrhnuti a standardna ochrana tidajov podl’a Nariadenia
GDPR

2.1. Podla Clanku 25. ods. 1 Nariadenia GDPR so zretefom na najnovsie poznatky,
naklady na vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a acely spractvania, ako
aj na rizikA s roznou pravdepodobnostou a zavaznostou, ktoré spractavanie
predstavuje pre prava a slobody fyzickych osob, prevadzkovatel v case urcenia
prostriedkov spracivania aj v c¢ase samotného spracivania prijme primerané
technické a organizac¢né opatrenia, ako je napriklad pseudonymizacia, ktoré st
urcené na ucinné zavedenie zasad ochrany tdajov, ako je minimalizacia udajov, a
zacleni do spractivania nevyhnutné zaruky s cielom splnitf poziadavky tohto
nariadenia a chranit prava dotknutych osob.

2.2. Podla Clanku 25. ods. 2 Nariadenia GDPR prevadzkovatel vykona primerané
technické a organizacné opatrenia, aby zabezpedil, Ze Standardne sa spractvaji len
osobné udaje, ktoré st nevyhnutné pre kazdy konkrétny ucel spractivania. Uvedena
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povinnost sa vztahuje na mnoZstvo ziskanych osobnych wdajov, rozsah ich
spractvania, dobu ich uchovavania a ich dostupnost. Konkrétne sa takymito
opatreniami zabezpe¢i, aby osobné tdaje neboli bez zasahu fyzickej osoby standardne
pristupné neobmedzenému poctu fyzickych osob.

2.3. Podl'a Clanku 25. ods. 3 Nariadenia GDPR schvéleny certifika¢ny mechanizmus
podla ¢lanku 42 sa moze pouzit ako prvok na preukazanie suladu s poziadavkami
uvedenymi v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku.

Clanok III.
Sprostredkovatel’ podl’a nariadenia GDPR

3.1. Podla Clanku 28. ods. 1 Nariadenia GDPR ak sa méa spractvanie uskuto¢nit v
mene prevadzkovatel'a, prevadzkovatel vyuziva len sprostredkovatelov poskytujtacich
dostato¢né zaruky na to, Ze sa prijmu primerané technické a organizacné opatrenia
tak, aby spractivanie spiiialo poZiadavky tohto nariadenia a aby sa zabezpedila
ochrana prav dotknutej osoby.

3.2. Podla Clanku 28. ods. 2 Nariadenia GDPR sprostredkovatel' nezapoji d’alsieho
sprostredkovatela bez predchadzajaceho osobitného alebo vseobecného pisomného
povolenia prevadzkovatela. V pripade vSeobecného pisomného povolenia
sprostredkovatel informuje prevadzkovatela o akychkolvek zamyslanych zmenach v
savislosti s pridanim alebo nahradenim dalSich sprostredkovatelov, ¢im sa
prevadzkovatelovi da moznost namietat voci takymto zmenam.

3.3. Podl'a Clanku 28. ods. 3 Nariadenia GDPR spractivanie sprostredkovatelom sa
riadi zmluvou alebo inym pravnym aktom podl'a prava Unie alebo prava ¢lenského
Statu, ktoré zavazuje sprostredkovatela voci prevadzkovatelovi a ktorym sa stanovuje
predmet a doba spractvania, povaha a ucel spracuvania, typ osobnych udajov a
kategorie dotknutych osob a povinnosti a prava prevadzkovatela.

Uvedena zmluva alebo iny pravny akt najma stanovia, Ze sprostredkovatel

a) spraciva osobné tudaje len na ziklade zdokumentovanych pokynov
prevadzkovatela, a to aj pokial ide o prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinirodnej organizacii, s vynimkou pripadov, ked'si to vyzaduje pravo Unie alebo
pravo clenského statu, ktorému sprostredkovatel podlieha; v takom pripade
sprostredkovatel oznami prevadzkovatelovi tato pravnu poziadavku pred
spractvanim, pokial dané pravo takéto oznamenie nezakazuje zo zavaznych dévodov
verejného zaujmu;

24



Smernica o bezpe&nostnych opatreniach prevadzkovatela

b) zabezpeci, aby sa osoby opravnené spractvat osobné udaje zaviazali, Ze zachovaja
dovernost informacii, alebo aby boli viazané vhodnou povinnostou zachovavat
dovernost informacii vyplyvajicou zo statutu;

c¢) vykona vsetky pozadované opatrenia podla ¢lanku 32;

d) dodrziava podmienky zapojenia d’alSieho sprostredkovatela uvedené v odsekoch 2
a4;

e)po zohl'adneni povahy spractivania v ¢o najvacsej miere poméaha prevadzkovatelovi
vhodnymi technickymi a organizacnymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti
reagovat na ziadosti o vykon prav dotknutej osoby ustanovenych v kapitole I1T;

f) pomaha prevadzkovatelovi zabezpecit plnenie povinnosti podla ¢lankov 32 az 36 s
prihliadnutim na povahu spractivania a informacie dostupné sprostredkovatelovi;

g) po ukonceni poskytovania sluzieb tykajicich sa spractvania na zaklade
rozhodnutia prevadzkovatela vSetky osobné udaje vymaze alebo vrati
prevadzkovatelovi a vymaZe existujtce kopie, ak pravo Unie alebo pravo ¢lenského
Statu nepozaduje uchovavanie tychto osobnych tdajov;

h) poskytne prevadzkovatelovi vSetky informacie potrebné na preukazanie splnenia
povinnosti stanovenych v tomto ¢lanku a umozni audity, ako aj kontroly vykonavané
prevadzkovatelom alebo inym auditorom, ktorého poveril prevadzkovatel, a prispieva
k nim.

So zretelom na pismeno h) prvého pododseku sprostredkovatel bezodkladne
informuje prevadzkovatela, ak sa podla jeho nazoru pokynom porusuje toto
nariadenie alebo iné pravne predpisy Unie alebo ¢lenského $tatu tykajice sa ochrany
udajov.

3.4. Podla Clanku 28. ods. 4 Nariadenia GDPR ak sprostredkovatel zapoji do
vykonavania osobitnych spracovatel'skych ¢innosti v mene prevadzkovatela d’alSieho
sprostredkovatela, tomuto d’alSiemu sprostredkovatelovi sa prostrednictvom zmluvy
alebo iného pravneho aktu podla prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu ulozia
rovnaké povinnosti ochrany adajov, ako sa stanovuja v zmluve alebo inom pravnom
akte uzatvorenom medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatel'om podla odseku 3, a
to predovSetkym poskytnutie dostatoénych zaruk na vykonanie primeranych
technickych a organiza¢njch opatreni takym spdsobom, aby spractvanie spiiialo
poziadavky tohto nariadenia. Ak tento dalsi sprostredkovatel nesplni svoje
povinnosti ochrany idajov, pévodny sprostredkovatel zostava voci prevadzkovatelovi
plne zodpovedny za plnenie povinnosti tohto dalsieho sprostredkovatela.
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3.5. Podla Clanku 28. ods. 5 Nariadenia GDPR dodrziavanie schvaleného kodexu
spravania uvedeného v ¢lanku 40 alebo schvaleného certifikacného mechanizmu
uvedeného v ¢lanku 42 sprostredkovatelom sa moze pouzit ako prvok na preukazanie
dostatoc¢nych zaruk uvedenych v odsekoch 1 a 4 tohto ¢lanku.

3.6. Podla Clanku 28. ods. 6 Nariadenia GDPR bez toho, aby tym bola dotknuta
individudlna zmluva medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatelom, zmluva alebo
iny pravny akt uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto ¢lanku sa mo6zu vcelku alebo scasti
zakladat na Standardnych zmluvnych dolozkach uvedenych v odsekoch 7 a 8 tohto
¢lanku, a to aj v pripadoch, ked' sa stcastou certifikacie udelenej prevadzkovatelovi
alebo sprostredkovatel'ovi podl'a ¢lankov 42 a 43.

3.7. Podla Clanku 28. ods. 7 Nariadenia GDPR komisia moZe stanovit $tandardné
zmluvné dolozky pre zalezitosti uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto ¢lanku a v sulade s
postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

3.8. Podl'a Clanku 28. ods. 8 Nariadenia GDPR dozorny organ mdze prijaf standardné
zmluvné dolozky pre zélezitosti uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto ¢lanku a v sulade s
mechanizmom konzistentnosti uvedenym v ¢lanku 63.

3.9. Podl'a Clanku 28. ods. 9 Nariadenia GDPR zmluva alebo iny pravny akt uvedené
v odsekoch 3 a 4 sa vypracuji v pisomnej podobe vratane elektronickej podoby.

3.10. Podla Clanku 28. ods. 10 Nariadenia GDPR bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky
82, 83 a 84, ak sprostredkovatel porusi toto nariadenie tym, ze uréi ucely a
prostriedky spractivania, povazuje sa v suavislosti s danym spracivanim za
prevadzkovatela.

Clanok IV.
Spracavanie osobnych tidajov na zaklade poverenia prevadzkovatela
alebo sprostredkovatel’a

4.1. Podl'a Clanku 29. Nariadenia GDPR sprostredkovatel a kazd4 osoba konajtca na
zaklade poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, ktora mé pristup k
osobnym udajom, moOze spractvat tieto udaje len na zaklade pokynov
prevadzkovatel'a s vynimkou pripadov, ked sa to vyzaduje podla prava Unie alebo
prava ¢lenského Statu.

Clanok V.
Bezpecnost spracavania osobnych tidajov podl’a Nariadenia GDPR
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5.1. Podla Clanku 32. ods. 1 Nariadenia GDPR prevadzkovatel' a sprostredkovatel
prijma so zretelom na najnovsSie poznatky, niklady na vykonanie opatreni a na
povahu, rozsah, kontext a ucely spracivania, ako aj na rizikd s réznou
pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody fyzickych osob, primerané
technické a organiza¢né opatrenia s cielom zaistit roven bezpec¢nosti primerani
tomuto riziku, pricom uvedené opatrenia pripadne zahfnaju aj:

a) pseudonymizaciu a Sifrovanie osobnych tdajov;

b) schopnost zabezpecit trvalt dévernost, integritu, dostupnost a odolnost systémov
spracavania a sluzieb;

¢) schopnost vcéas obnovit dostupnost osobnych tidajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu;

d) proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia G¢innosti technickych
a organizacnych opatreni na zaistenie bezpecnosti spractvania.

5.2. Podl'a Clanku 32. ods. 2 Nariadenia GDPR pri posudzovani primeranej tirovne
bezpecnosti sa prihliada predovsetkym na rizika, ktoré predstavuje spractivanie, a to
najma v dosledku nahodného alebo nezdkonného zniCenia, straty, zmeny,
neopravneného poskytnutia osobnych udajov, ktoré sa prenasaji, uchovavaju alebo
inak spracuvaju, alebo neopravneného pristupu k takymto tidajom.

5.3. Podla Clanku 32. ods. 3 Nariadenia GDPR dodrZiavanie schvileného kodexu
spravania uvedeného v ¢lanku 40 alebo schvaleného certifikacného mechanizmu
uvedeného v ¢lanku 42 sa moéze pouzit ako prvok na preukédzanie saladu s
poziadavkami uvedenymi v odseku 1 tohto ¢lanku.

5.4. Podla Clanku 32. ods. 4 Nariadenia GDPR prevadzkovatel a sprostredkovatel
podniknua kroky na zabezpecenie toho, aby kazda fyzick4 osoba konajtica na zaklade
poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, ktord ma pristup k osobnym
udajom, spraciivala tieto idaje len na zaklade pokynov prevadzkovatel'a s vynimkou
pripadov, ked’ sa to od nej vyzaduje podl'a prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu.

5.5. Kbezpecnostnym opatreniam mozno zaradif najma prijatie primeranych
technickych, organiza¢nych a personalnych bezpecnostnych opatreni azaruk zo
strany prevadzkovatela, ako aj sprostredkovatel’a, ktoré zohl'adnuji najma:

a) zasady spracuvania osobnych udajov ako zakonnost, spravodlivost a

transparentnost;
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b) obmedzenie a kompatibilitu i¢elov spractvania;

¢) minimaliziciu adajov, pseudonymiziciu alebo Sifrovanie tdajov a minimalizaciu
uchovavania udajov;

d) spravnost adajov;
e) integritu a dovernost, dostupnosti idajov;

f) zasady nevyhnutnosti a primeranosti (vztahuje sa aj na rozsah a mnozstvo
spracivanych osobnych udajov, dobu uchovéavania a pristup ktymto osobnym
udajom) spraciivania s ohladom na ucel spracovatel'skej operacie;

g) povahu, rozsah, kontext a acel spracovatel'skej operacie;
h) odolnost a obnovu systémov spractivania;
i) poverenia opravnenych osob;

j) prijatie primeranych opatreni, aby sa zabezpedila oprava alebo vymazanie
nespravnych adajov, ¢i iny vykon prav dotknutej osoby;

k) rizika s ré6znou pravdepodobnostou a zadvaznostou pre prava a slobody fyzickych
0sOb (najma nahodné alebo nezdkonné znicenie osobnych tdajov, strata alebo zmena
osobnych tdajov, zneuZitie osobnych wudajov — neopravneny pristup alebo
neopravnené poskytnutie; postdenie rizik so zretelom na poévod, povahu,
pravdepodobnost a zavaznost rizika v suvislosti so spractvanim, a na identifikaciu
najlepsich postupov na zmiernenie rizika).

Clanok VI.
Dalsie prava a povinnosti prevadzkovatel’a a sprostredkovatela podla
Zakona ¢. 18/2018 Z.z.

6.1. Podla ust. § 78 ods. 1 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. prevadzkovatel moze spracavat
osobné udaje bez sthlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak spractvanie osobnych udajov
je nevyhnutné na akademicky ucel, umelecky ucel alebo literarny ucel; to neplati, ak
spracivanim osobnych udajov na takyto ucel prevadzkovatel porusuje pravo
dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo pravo na ochranu sikromia alebo
takéto spractivanie osobnych tdajov bez stihlasu dotknutej osoby vylu¢uje osobitny
predpis alebo medzinarodné zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana.
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6.2. Podla ust. § 78 ods. 2 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. prevadzkovatel moze spractavat
osobné tidaje bez stihlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak spractivanie osobnych tdajov
je nevyhnutné pre potreby informovania verejnosti masovokomunikaénymi
prostriedkami a ak osobné tidaje spracuva prevadzkovatel, ktorému to vyplyva z
predmetu c¢innosti; to neplati, ak spracivanim osobnych tdajov na takyto tcel
prevadzkovatel porusuje pravo dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo pravo
na ochranu stkromia alebo takéto spractvanie osobnych tdajov bez sthlasu
dotknutej osoby vylucuje osobitny predpis alebo medzinarodni zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana.

6.3.Podla ust. § 78 ods. 3 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. prevadzkovatel, ktory je
zamestnavatelom dotknutej osoby, je opravneny poskytovat jej osobné udaje alebo
zverejnit jej osobné tdaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie,
sluzobné zaradenia, funkéné zaradenie, osobné C¢islo zamestnanca alebo
zamestnanecké ¢islo zamestnanca, odborny utvar, miesto vykonu prace, telefénne
c¢islo, faxové cislo, adresu elektronickej posty na pracovisko a identifikacné tdaje
zamestnavatela, ak je to potrebné v suavislosti s plnenim pracovnych povinnosti,
sluzobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti dotknutej osoby. Poskytovanie
osobnych udajov alebo zverejnenie osobnych tdajov nesmie narusit vaznost,
dostojnost a bezpeénost dotknutej osoby.

6.4. Podla ust. § 78 ods. 4 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. pri spractvani osobnych tdajov
mozno vyuzit na ucely identifikovania fyzickej osoby vSeobecne pouzitelny
identifikator podla osobitného predpisu (Zakon ¢. 301/1995 Z. z. o rodnom cisle v
zneni zakona ¢. 515/2003 Z. z.) len vtedy, ak jeho vyuzitie je nevyhnutné na
dosiahnutie daného uwclelu spractvania. Suhlas so spracivanim vSeobecne
pouzitelného identifikdtora musi byt vyslovny a nesmie ho vylucovat osobitny
predpis, ak ide o jeho spractvanie na pravnom zaklade sthlasu dotknutej osoby.
Zverejnovat vSeobecne pouzitelny identifikator sa zakazuje; to neplati, ak vSeobecne
pouzitelny identifikator zverejni sama dotknuté osoba.

6.5. Podla ust. § 78 ods. 5 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. prevadzkovatel moze spractavat
genetické udaje, biometrické tidaje a idaje tykajtce sa zdravia aj na pravnom zaklade
osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazana.

6.6. Podla ust. § 78 ods. 6 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. osobné udaje o dotknutej osobe
mozno ziskat od inej fyzickej osoby a spractvat v informac¢nom systéme len s
predchadzajicim pisomnym sthlasom dotknutej osoby; to neplati, ak poskytnutim
osobnych tidajov o dotknutej osobe do informac¢ného systému ina fyzickd osoba
chrani svoje prava alebo pravom chranené zaujmy, oznamuje skutocnosti, ktoré
odévodnuju uplatnenie pravnej zodpovednosti dotknutej osoby, alebo sa osobné
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udaje spracuvaju na zaklade osobitného zakona podla § 13 ods. 1 pism. c) a e). Ten,
kto takéto osobné daje spraciva, musi vediet preukazat iradu na jeho zZiadost, Ze ich
ziskal v sulade s tymto zakonom.

6.7. Podla ust. § 78 ods. 7 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. ak dotknuté osoba nezije, sihlas
vyzadovany podla tohto zdkona alebo osobitného predpisumoze poskytnut jej blizka
osoba. Suhlas nie je platny, ak ¢o len jedna blizka osoba pisomne vyslovila nesthlas.

6.8. Podla ust. § 78 ods. 8 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. pri spractvani osobnych tidajov na
ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na Statisticky
ucel je prevadzkovatel a sprostredkovatel povinny prijat primerané zaruky pre prava
dotknutej osoby. Tieto  zaruky  obsahuji = zavedenie = primeranych
a ucinnychtechnickych a organiza¢nych opatreni najma na zabezpecenie dodrziavania
zasady minimalizacie adajov a pseudonymizicie.

6.9. Podla ust. § 78 ods. 9 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. ak sa osobné udaje spractvaju na
vedecky ucel, ucel historického vyskumu alebo na Statisticky Gcéel, mozu byt prava
dotknutej osoby podla § 21, § 22, § 24 a 27 alebo podl'a osobitného predpisu (Cl. 15,
16, 18 a 21 nariadenia GDPR)obmedzené osobitnym predpisom alebo medzinarodnou
zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazan4, ak st prijaté primerané podmienky a
zaruky podl'a odseku 6, ak by tieto prava dotknutej osoby pravdepodobne znemoznili
alebo zavaznym sposobom stazili dosiahnutie tychto tcelov, a takéto obmedzenie
prav dotknutej osoby je nevyhnutné na dosiahnutie tychto tacelov.

6.10. Podla ust. § 78 ods. 10 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. ak sa osobné idaje spractvaji na
ucel archivacie, mozu byt prava dotknutej osoby podla § 21, § 22 a § 24 az 27 alebo
podla osobitného predpisu (Cl. 15, 16, 18 aZ 21 nariadenia GDPR) obmedzené
osobitnym predpisom, ak st prijaté primerané podmienky a zaruky podla odseku 6,
ak by tieto prava dotknutej osoby pravdepodobne znemoznili alebo zavaznym
sposobom stazili dosiahnutie tychto tcelov, a takéto obmedzenie prav dotknutej
osoby je nevyhnutné na dosiahnutie tychto téelov.

6.11. Podl'a ust. § 78 ods. 11 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. Prevadzkovatel a sprostredkovatel
pri prijimani bezpeénostnych opatreni a pri posudzovani vplyvu na ochranu osobnych
udajov postupuje primerane podla medzinarodnych noriem a sStandardov
bezpecénosti.

Clanok VII.
Povinnost mléanlivosti podl’a Zakona ¢. 18/2018 Z.z.
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7.1. Podla ust. § 79 ods. 1 Zakona ¢. 18/2018 Z. z. prevadzkovatel a sprostredkovatel
je povinny zachovavat mléanlivost o osobnych tdajoch, ktoré spractiva. Povinnost
mlcanlivosti trva aj po ukonceni spractivania osobnych tdajov.

7.2. Podl'a ust. § 79 ods. 2Zakona ¢. 18/2018 Z. z. prevadzkovatel a sprostredkovatel
je povinny zaviazat mlcanlivostou o osobnych udajoch fyzické osoby, ktoré pridu do
styku s osobnymi tidajmi u prevadzkovatela alebo sprostredkovatela. Povinnost
mlcéanlivosti podla prvej vety musi trvat aj po skonceni pracovného pomeru,
Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu tejto fyzickej osoby.

7.3. Podla ust. § 79 ods. 3Zakona ¢. 18/2018 Z. z. povinnost mlc¢anlivosti podla
odsekov 1 a 2 neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie tloh sidu a organov ¢innych v
trestnom konani podla osobitného zakona; tym nie st dotknuté ustanovenia o
mlcanlivosti podla osobitnych predpisov (napriklad zdkon ¢. 566/1992 Zb. o
Narodnej banke Slovenska v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 46/1993 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov, zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 215/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 563/2009 Z. z. o dani z motorovych vozidiel a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov alebo zakon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

7.4. Podla ust. § 79 ods. 4Zakona ¢. 18/2018 Z. z. ustanovenia o povinnosti
mlcanlivosti podl'a odsekov 1 a 2 § 45 ods. 5 sa nepouziji vo vztahu k iradu pri plneni
jeho uloh podla tohto zdkona alebo osobitného predpisu.
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CAST 111
Technické a organiza¢néopatrenia prevadzkovatel’a za i¢celom
zabezpecenia ochrany osobnych adajov podla Nariadenia GDPR
a Zakona ¢. 18/2018 Z.z.

Clanok I.
Zakladné ciele

1.1. Zakladnym cielom prijatia primeranych technickych a organiza¢nych opatreni je
zabezpecCit ochranu spractuvanych osobnych tdajov predich stratou, odcudzenim,
poskodenim, alebo pristupom neopravnenych oséb k tymto tidajom.

1.2. Hlavnou tlohou prijatych technickych a organizacnych opatreni je zamedzit
moznym negativnhym dopadom na bezpecénost osobnych tdajov spractvanych ako

v automatizovanej, tak aj neautomatizovanej podobe.

1.3. Je nevyhnutné prijat také technické a organizacné opatrenia, ktoré zabezpecia,
aby rizika, ktorym je vystaveny informaény systém, boli znizené na minimum.
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Clanok II.
Pozadované technické opatrenia

2.1. Prevadzkovatel nesmie pri spracavani osobnych tdajov v automatizovanej
podobe pouzivat operac¢ny systém Windows XP a starSie opera¢né systémy.

2.2 Prevadzkovatel je povinny zabezpecit aby prenos osobnych tdajov, ziskanych od
dotknutej osoby, bol zabezpecéeny Sifrovanim. Za tymto Géelom je potrebné pouzitie
SSL certifikatu, HTTPS protokolu, a v pripade programov, ktoré st na serveroch, je
potrebné prenos osobnych udajov zabezpecit kryptovanim(napriklad pomocou VPN,
SSH alebo podobnych Standardnych zabezpecenych protokolov).

2.3.Prevadzkovatel je povinny zabezpelit, aby pristup k informaénym systémom
v automatizovanejpodobe bol zabezpeceny najnovsimi technol6giami, napr.:
uzivatel'skym menom, heslom, a pod.

2.4. Kazda databaza musi byt zabezpecena heslom, aby sa k nej mohli dostat iba
opravnené osoby. HesldA musia spliiaf minimalne poziadavkyzodpovedajtice
najnov§im Standardom pre bezpecnost internetového prostredia, napr. minimalny
pocet znakov a zlozitost,. Hesld musia byt menené v pravidelnych intervaloch.
Prihlasovacie tidaje, ako je ID a heslo nesma byt v ramci siete nikdy prenasané
nezabezpecené.

2.5. Vsuvislosti s predchadzajacim bodom je potrebné nastavit aj proces
zablokovania hesla.

2.6.Pristupové opravnenia musia byt vzdy pridelené iba pre také informacéné systémy
v automatizovanej podobe, ku ktorym dany uzivatel potrebuje pristup za tcelom
plnenia svojichpovinnosti. Pristupové identifika¢né tidaje musia byt pridelované na
individudlnom zéklade a musia byt viazané na osobné udaje uzivatela. Je vylicené

(324

pouzivanie skupinovych ID alebo hesiel va¢sim poctom uZzivatel'ov.

2.7.Akékolvek zariadenia s osobnymi tidajmi, ako aj vymeniteIné média, musia byt
vzdy zabezpecené proti ich odcudzeniu. Zaroven vsak musia byt aj zasifrované, aby
pre pripad, ze by doslo k ich odcudzeniu, nebolo mozné skopirovat osobné tdaje po
ich pripojeni k inému pocitacu.

2.8.Zabezpecenie osobnych tdajov na zariadeniach je mozné dosiahnut viacerymi
sp6sobmi, medzi ktoré patri:

a) pouzitie hesla na zabezpecéenie konkrétneho suboru, ktory obsahuje osobny udaj,
pri jeho uloZeni na disk ( Word/Excel/PDF);

b) pouzitie programu, ktory zakryptuje konkrétny sabor na disku;
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¢) pouzitie programu, ktory konkrétny stbor archivuje s heslom a nasledne ho ulozi
na disk

d) v pripade novsich opera¢nych systémov je mozné pouzit aj nové programy na
zabezpecenie (napr.: bitlocker)

e) je zakazané v ramci lokalnej pocitacovej siete zdielat subory, ktoré obsahuja
osobné udaje, bez toho, aby bolo pozadované zadat heslo, aby sa zabranilo
automatickému pristupu k tymto adajom.

2.9. Je nevyhnutné trvalé pouzivanie antivirusového programu.

2.10. V pripade prenosu osobnych tdajov do externych informacnych systémov mimo
zabezpecenych priestorov prevadzkovatela, je nevyhnutnou podmienkou prenosu
Sifrovanie tychto tidajov.

2.11. Pri automatizovanom spracovani osobnych tdajov je nevyhnutné zabezpecit
zalohovanie udajov.

2.12. Osobné udaje fyzickych oséb, pri ktorych uZ netrva povinnost ich spracavat
podla zakona, je potrebné zlikvidovat.

2.13. IT a siefové systémy, ktoré spractvaju osobné tdaje, musia byt zabezpecené voci
neopravnenému pristupu pomocou najmodernejSich opatreni, ktorymi st obvykle
firewall.

2.14. Backend systémy musia byt posilnené pomocou modernych technologii, aby boli
zabezpecené proti ttoku a neopravnenym pristupom.

2.15. VSetky rozhrania s inymi IT procesmi musia byt definované a popisané.
2.16. Uchovéavanie osobnych tidajov musi byt realizované v zaSifrovanom formate.

2.17. V pripade likvidacie osobnych tidajov musia byt pouzité bezpe¢né met6dy na
vymazanie a zni¢enie osobnych udajov. O trvalom vymazani osobnych tidajov musia
byt vedené zaznamy.

2.18. Reprodukcia osobnych tdajov, datovych nosi¢ov a dokumentov, ktoré obsahuja
osobné tdaje, je zakazand, pokial to nie je vyslovnou siéastou plnenia danej tlohy
stanovenej sprostredkovatelom.

2.19. K systémom prevadzkovatela, ktoré slazia na spractivanie osobnych udajov, je
zakazané pripajat externé (odpojitelné) datové nosice (USB, pamaitové karty, CD,
DVD), ako aj kopirovat osobné tdaje spristupnené na externé odpojitelné datové
nosice, pokial to nie je vyslovne sticastou plnenia zadanej Glohy.
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2.20. VSetky materidlne nosice tdajov musia byt zabezpecené proti pristupu
neopravnenych oséb.

2.21. Osobni tdaje musia byt pravidelne zalohované tak, aby bolo zabezpecené, ze
budd dostupné aj v pripade mimoriadnych situacii. Za tymto tcelov musi byt
vytvorena koncepcia zalohovania dat, vdaka, ktorej buda uzivatelia IT systémov,
spracavajucich osobné udaje moct vyuzivat vSetky dostupné prostriedky na zaistenie
obnovy osobnych tidajov v primeranom case po vzniku mimoriadnej udalosti.

2.21. Na vSetky zdiel'ané subory je nutné nastavit hesla.
2.22. Udaje v el. forme sa ukladaji na databazovy server a na prenosné nosice ( CD,

DVD), ktoré st ulozené v trezoroch alebo v archive.

2.23 Udaje, ktoré st na diskoch vPC, sa musia chranit tak, Ze : antivirus,
zaheslovanie programu, samostatné heslo pre vstup do programu pre kazdého
uzivatela, zalohy disku musia byt uskladnené mimo budovy prevadzkovatela.

2.23. Kazdé pamitové médium musi byt evidované, oznacené, a musia byt vzdy
v nevyhnutnom pocte.

2.24. Zalohy dat musia byt uloZené v oddelenej miestnosti od miesta spractivania.

2.25. Pri dlhodobom archivovani je nevyhnutné vykonat kontrolu uloZenia
a Citatelnosti dat , pripadny prepis na novsie typy nosicov.

2.26. Zalozné kapacity informacéného systému musia byt umiestnené v sekundarnom
zabezpecenom priestore vzdialené od zabezpeceného priestoru.

2.27. Najmenej jeden krat za rok je nevyhnutné vykonat test obnovy informaéného
systému a udajov z prevadzkovej zalohy.

Clanok III.
Pozadované organiza¢né opatrenia

3.1. Prevadzkovatel stanovi pravidla spractivania osobnych tdajov a urci okruh oséb,
ktoré st opravnené osobné tidaje u prevadzkovatela spracavat.

3.2. Spracuvat osobné udaje u prevadzkovatel'a m6zu iba opravnené osoby.

3.3. Prevadzkovatel je povinny zabezpelit informovanie opravnenych o0sob
o legislative, ktora sa tyka ochrany osobnych tdajov a o moznych negativnych
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dopadoch na bezpecnost osobnych udajov vpripade nedodrzania stanovenych
povinnosti.

3.4. Prevadzkovatel je povinny zabezpecit oboznamenie opravnenych osob s prijatymi
technickymi a organizacnymi opatreniami prevadzkovatela azaroven ich poucit
o vSetkych povinnostiach savisiacich s ochranou osobnych tdajov.

3.5. Priestory, v ktorych sa spractvaji osobné tdaje, sa musia zamykat mimo
pracovnej doby, ako aj pri do¢asnej nepritomnosti opravnenej osoby.

3.6.VSetky materidlne nosi¢e tdajov musia byt zabezpecené proti pristupu
neopravnenych osob ( ulozenie v uzamykatelnych skriniach ).

3.7. Dokumenty v listinnej podobe sa musia archivovat v uzamknutych skriniach.
Dokumenty s preslou dobou archivicie sa musia bezpeéne natrvalo zlikvidovat.

3.8. Dokumenty, ktoré podliehaja archivacii, musia byt uloZené v zabezpecenom
archive : uzamykatel'na skrina , trezor, uzamykatel'na miestnost.

3.9.Prevadzkovatel a opravnené osoby spractivaju tdaje na takom mieste a takym
spésobom, aby sa znemoznilo ich odcudzeniu.

3.10. Prevadzkovatel a opravnené osoby st povinné zabezpecit, aby nosice adajov pri
ich prenose medzi miestom uloZenia aspracovania neboli spristupnené
neopravnenym osobam.

3.11. Zamestnanci st opravneni sa zdrziavat na pracovisku mimo pracovnej doby len
so sthlasom prevadzkovatela.

3.12. Osoby, ktoré nepatria do okruhu opravnenych osob a st prizvané na technicka
pomoc pri spracovani osobnych udajov ( tlaCenie, kopirovanie, balenie do obalok
a pod.) musia byt poucené zodpovednou osobou o zadkaze oboznamit sa s obsahom
informacii avpripade podvedomého obozndmenia je potrebné ich poucit
o povinnosti mléanlivosti

3.13. Informacny systém sa musi chranit pred pristupom nepovolanych oso6b.

3.14. Ochranu pred pristupom do priestorov prevadzkovatela je nevyhnutné
zabezpecit aspon mechanickymi zabezpecovacimi systémami, pripadne SBS
(nadstandard: kamery, el. zariadenia)

3.15. Pracoviska, kde sa spracuvajui osobné udaje, je nevyhnutné zabezpedcit
uzamykatelnymi dverami.
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3.16. Listinné dokumenty informa¢ného systému musia byt vZdy umiestnené mimo
dosahu neopravnenych 0sob ( uzamknuté v skrini ), pricom klaice od uzamknutych
skrin maju iba uréité osoby podla rozsahu svojho opravnenia.

3.17. Tla¢ a kopirovanie papierovych dokumentov, obsahujacich osobné tdaje musi
byt fyzicky riadené opravnenou osobou tak, aby bolo zabezpedené, ze ziadne
dokumenty nezostant ponechané v zariadeniach pre tlac, ¢i kopirovanie.

3.18. Dokumenty, obsahujace osobné tidaje, musia byt klasifikované ako déverné
a prenasané musia byt prendSané v uzavretom nosic¢i (kontajner, obalka), pricom
musi obsahovat oznacenie osoby, ktorej ma byt dokument doruceny.

3.19. Opravnena osoba je povinna zabezpecit aby nedoslo k zneuzitiu dokumentov,
obsahujucich osobné udaje, na jej pracovisku a zabezpedit ulozenie dokumentov tak,
aby nedoslo k neopravnenému pristupu k osobnym tidajom, napr. v uzamykatelnej
skrini a priestore.

3.20. Po skonceni ucelu spractivania osobnych wudajov musia byt papierové
dokumenty, obsahujice osobné udaje, odovzdané dotknutej osobe, alebo znicené
takym spésobom, aby nebolo mozné tieto idaje z dokumentu obnovit.

3.21. Prevadzkovatel je povinny zabezpecit ochranu osobnych tdajov proti ich
nahodnému zniceniu, ¢i strate (zabezpecenie dostupnosti adajov).

3.22. Osobnt udaje musia byt pravidelne zalohované tak, aby bolo zabezpecéené, ze
buda dostupné aj vpripade mimoriadnych situacii. Za tymto Géelov musi byt
vytvorena Kkoncepcia zalohovania dat, vd’aka, ktorej buda uzivatelia IT systémov,
spractuvajucich osobné udaje moct vyuzivat vSetky dostupné prostriedky na zaistenie
obnovy osobnych tdajov v primeranom ¢ase po vzniku mimoriadnej udalosti.

3.23. Osobné udaje sa musia chranit pred pristupom neopravnenych oséb. Ochranu
pred pristupom neopravnenych osob do priestorov prevadzkovatela je nevyhnutné
zabezpecit aspon mechanickymi zabezpecovacimi systémami, pripadne straznou
sluzbou, alebo kamerovym systémom.

3.24. Pracoviskd opravnenych osob, ktoré spractivaji osobné udaje, by mali byt
vybavené plne uzamykatel'nymi dverami.

3.25. Neautomatizované prostriedky informac¢ného systému musia byt na pracovisku

umiestnené mimo dosahu neopravnenych osob a v ¢ase nepritomnosti opravnenych
0s0b na pracovisku musia byt uzamknuté v skrini.
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3.26. Pisomné, obrazové, zvukové iné zaznamy po datume expiraciemusia byt fyzicky
zlikvidované skartovanim, rozlozenim, spalenim, pri ¢iastoénom likvidovani
prichadza do avahy zaciernenie.

3.27. Prepisovatelné pamitové médidA sa musia zlikvidovatvymazanim
a naformatovanim, aby nebolo tidaje mozné obnovit. Nie obyéajné vymazanie ale
prekrytie prazdnymi znakmi alebo inym textom.

3.28. Neprepisovatelné pamatové média sa musia fyzicky zlikvidovat.

Clanok IV.
Zodpovedna osoba

4.1. Podla Clanku 37. ods. 1 Nariadenia GDPR prevadzkovatel' a sprostredkovatel
urcia zodpovednt osobu v kazdom pripade, ked”

a) spracuvanie vykondva organ verejnej moci alebo verejnopravny subjekt s
vynimkou stidov pri vykone ich stidnej pravomoci;

b) hlavnymi ¢innostami prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela st spracovatel'ské
operacie, ktoré si vzhladom na svoju povahu, rozsah a/alebo tucely vyzaduja
pravidelné a systematické monitorovanie dotknutych oséb vo velkom rozsahu; alebo

¢) hlavnymi c¢innostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela je spractavanie
osobitnych kategérii adajov podla élanku 9 vo velkom rozsahu alebo spractvanie
osobnych tdajov tykajucich sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky podl'a ¢lanku
10.

4.2. Podla Clanku 37. ods. 2 Nariadenia GDPR skupina podnikov méze ur¢it jednu
zodpovednu osobu, ak je zodpovedné osoba 'ahko dostupna z kazdej prevadzkarne.

4.3. Podla Clanku 37. ods. 3 Nariadenia GDPR ak je prevadzkovatelom alebo
sprostredkovatelom organ verejnej moci alebo verejnopravny subjekt, pre viaceré
takéto organy alebo subjekty sa moéze urcit jedna zodpovedna osoba, pricom sa
zohl'adni ich organizacna Struktara a velkost.

4.4. Podla Clanku 37. ods. 4 Nariadenia GDPR v inych pripadoch, ako st pripady
uvedené v odseku 1, zodpovednii osobu moze urcit alebo, ak sa to vyzaduje v prave
Unie alebo v prave ¢lenského statu, uréi prevadzkovatel alebo sprostredkovatel alebo
zdruZzenia a iné subjekty zastupujice Kkategoérie prevadzkovatelov alebo
sprostredkovatelov. Zodpovedn4 osoba mézZe konat v mene takychto zdruzeni a inych
subjektov zastupujucich prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov.
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4.5. Podla Clanku 37. ods. 5 Nariadenia GDPR zodpovedna osoba sa uréi na zaklade
jej odbornych kvalit, a to najma na zaklade jej odbornych znalosti prava a postupov v
oblasti ochrany adajov a na zaklade spdsobilosti plnit tlohy uvedené v ¢lanku 39.

4.6. Podl'a Clanku 37. ods. 6 Nariadenia GDPR zodpovedné osoba méze byt ¢lenom
personalu prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, alebo moéze plnit tlohy na
zaklade zmluvy o poskytovani sluzieb.

4.7. Podla Clanku 37. ods. 7Nariadenia GDPR prevadzkovatel alebo sprostredkovatel
zverejnia kontaktné idaje zodpovednej osoby a oznamia ich dozornému organu.

4.8. Podla Clanku 38. ods. 1 Nariadenia GDPR Clanok prevadzkovatel a
sprostredkovatel zabezpecéia, aby bola zodpovedna osoba riadnym spésobom a vcas
zapojend do vSetkych zalezitosti, ktoré stivisia s ochranou osobnych tdajov.

4.9. Podla Clanku 38. ods. 2 Nariadenia GDPR prevadzkovatel a sprostredkovatel
podporuji zodpovednd osobu pri plneni tloh uvedenych v ¢lanku 39, a to tak, ze
poskytuju zdroje potrebné na plnenie tychto tloh a pristup k osobnym tdajom a
spracovatel'skym operaciam, ako aj zdroje na udrziavanie jej odbornych znalosti.

4.10. Podl'a Clanku 38. ods. 3 Nariadenia GDPR prevadzkovatel a sprostredkovatel
zabezpecia, aby zodpovedna osoba v suvislosti s plnenim tychto tloh nedostavala
ziadne pokyny. Prevadzkovatel ani sprostredkovatel ju nesmt odvolat alebo
postihovat za vykon jej uloh. Zodpovedna osoba podlieha priamo najvysSiemu
vedeniu prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatel’a.

4.11. Podla Clanku 38. ods. 4 Nariadenia GDPR dotknuté osoby moZu kontaktovat
zodpovednu osobu v stvislosti so vSetkymi otazkami tykajacimi sa spractvania ich
osobnych udajov a uplatiovania ich prav podla tohto nariadenia.

4.12. Podla Clanku 38. ods. 5 Nariadenia GDPR zodpovedn4 osoba je v stvislosti s
vykonom svojich tloh viazana povinnostou zachovéavat mléanlivost alebo dovernost
informacii v stlade s pravom Unie alebo s pravom ¢lenského $tatu.

4.13. Podl'a Clanku 38. ods. 6 Nariadenia GDPR zodpovedn4 osoba méze plnif iné
ulohy a povinnosti. Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel zabezpecia, aby Ziadna z
takychto tloh alebo povinnosti neviedla ku konfliktu zaujmov.

4.14. Podla Clanku 39. ods. 1 Nariadenia GDPR zodpovednéa osoba m4 asponi tieto
ulohy:

a) poskytovanie informacii a  poradenstva  prevadzkovatelovi  alebo
sprostredkovatelovi a zamestnancom, ktori vykonavaji spractvanie, o ich
povinnostiach podl'a tohto nariadenia a ostatnych pravnych predpisov Unie alebo
clenského sStatu tykajucich sa ochrany adajov;

b) monitorovanie stladu s tymto nariadenim, s ostatnymi pravnymi predpismi Unie
alebo clenského statu tykajucimi sa ochrany osobnych tdajov a s pravidlami
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prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v suvislosti s ochranou osobnych udajov
vratane rozdelenia povinnosti, zvySovania povedomia a odbornej pripravy personalu,
ktory je zapojeny do spracovatel'skych operacii, a stivisiacich auditov;

c) poskytovanie poradenstva na poziadanie, pokial ide o posudenie vplyvu na
ochranu tidajov a monitorovanie jeho vykonavania podla ¢lanku 35;

d) spolupraca s dozornym organom;

e) plnenie dlohy kontaktného miesta pre dozorny organ v stvislosti s otazkami
tykajticimi sa spractivania vratane predchadzajicej konzultacie uvedenej v ¢lanku 36
a podl'a potreby aj konzultacie v akychkol'vek inych veciach.

4.15. Podl'a Clanku 39. ods. 2 Nariadenia GDPR zodpovedn4 osoba pri vykone svojich
uloh nalezite zohl'adnuje riziko spojené so spracovatel'skymi operaciami, pricom berie
na vedomie povahu, rozsah, kontext a Gcéely spractivania.

4.16. Podla Usmernenia pracovanej skupiny WP29 k aplikacii Nariadenia GDPR
institdt zodpovednej osoby nie je ni¢im novym. Aj ked smernica 95/46/ES3
nevyzadovala, aby spolo¢nosti menovali zodpovedné osoby, napriek tomu sa v
priebehu rokov vo viacerych c¢lenskych statoch vyvinula prax ich menovania. Uz pred
prijatim nariadenia, bola skupina WP29 toho néazoru, Ze zodpovedna osoba je
zakladnym kamenom zodpovednosti, Ze jej menovanie pomaha zabezpecit stlad s
pravidlami ochrany osobnych tdajov a pre podnikatelov predstavuje konkurencnt
vyhodu. Okrem toho Ze poméaha zabezpecit stlad s pravidlami ochrany osobnych
udajov implementiciou néastrojov pre zodpovedné spracivanie (ako napr.
zabezpecenim alebo vykonanim postidenia vplyvov alebo auditov), zodpovedné osoby
vystupuju ako prostrednici medzi dolezitymi zainteresovanymi stranami (dozornymi
organmi, dotknutymi osobami a obchodnymi oddeleniami spolo¢nosti).

4.17. Podla Usmernenia pracovanej skupiny WP29 k aplikacii Nariadenia GDPR
zodpovedné osoby nie st osobne zodpovedné v pripade vyskytu nesuladu s
Nariadenim. Nariadenie jasne stanovuje, zZe prevadzkovatel alebo sprostredkovatel
ma zabezpedit silad a ma byt schopny preukazat, Ze spractvanie sa realizuje v stulade
s ustanoveniami nariadenia (¢lanok 24 ods. 1). Za silad v oblasti ochrany osobnych
udajov je zodpovedny prevadzkovatel alebo sprostredkovatel. Prevadzkovatel a
sprostredkovatel maja taktiez kIicovi ulohu, pokial ide o poskytnutie stéinnosti
zodpovednej osobe, aby sa zabezpedilo tcinné vykonavanie jej iloh. Vymenovanie
zodpovednej osoby je prvy krok, avSak zodpovedné osoby musia mat dostato¢ni
mieru autonomie a zdrojov, aby mohli realne plnit svoje tlohy.

Clanok V.

Zaznamy o spracovatel’skych ¢innostiach
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5.1. Podl'a Clanku 30. ods. 1 Nariadenia GDPR kaZdy prevadzkovatel a v prislusnom
pripade zastupca prevadzkovatela vedie zdznamy o spracovatel'skych ¢innostiach, za
ktoré je zodpovedny. Tieto zdznamy musia obsahovat vSetky tieto informécie:

a) meno/nazov a kontakiné udaje prevadzkovatela a v prisluSnom pripade
spolo¢ného prevadzkovatela, zastupcu prevadzkovatel'a a zodpovednej osoby;

b) tcely spracivania;

c) opis kategorii dotknutych osob a kategorii osobnych tdajov;

d) kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje poskytnuté, vratane
prijemcov v tretich krajinach alebo medzinarodnych organizacii;

e) v prislusnych pripadoch prenosy osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizicii vratane oznacenia predmetnej tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie a v pripade prenosov uvedenych v c¢lanku 49 ods. 1
druhom pododseku dokumentéciu primeranych zaruk;

f) podl'a moznosti predpokladané lehoty na vymazanie roznych kategorii idajov;

g) podla moznosti vSeobecny opis technickych a organizacnych bezpeénostnych
opatreni uvedenych v ¢lanku 32 ods. 1.

5.2. Podla Clanku 30. ods. 2 Nariadenia GDPR kazdy sprostredkovatel a v
prisluSnom pripadezastupca sprostredkovatel'a vedie zaznamy o vSetkych kategoériach
spracovatel'skych cinnosti, ktoré vykonal v mene prevadzkovatela, pricom tieto
zdznamy obsahuju:

a) meno/nazov a kontaktné udaje sprostredkovatela alebo sprostredkovatelov a
kazdého prevadzkovatela, v mene ktorého sprostredkovatel kona, a v prisluSnom
pripade zastupcu prevadzkovatela alebo sprostredkovatela a zodpovednej osoby;

b) kategorie spractivania vykonavaného v mene kazdého prevadzkovatela;

c¢) v prislusnych pripadoch prenosy osobnych tdajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizicii vratane oznacenia predmetnej tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie a v pripade prenosov uvedenych v c¢lanku 49 ods. 1
druhom pododseku dokumentéciu primeranych zaruk;

d) podla moznosti vSeobecny opis technickych a organizacnych bezpecnostnych
opatreni uvedenych v ¢lanku 32 ods. 1.

5.3. Podl'a Clanku 30. ods. 3 Nariadenia GDPR z4znamy uvedené v odsekoch 1 a 2 sa
vedu v pisomnej podobe vratane elektronickej podoby.

5.4. Podla Clanku 30. ods. 4 Nariadenia GDPR prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel a v prisluSnom pripade zastupca prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela na poziadanie spristupnia zaznamy dozornému organu.

5.5. Podla Clanku 30. ods. 5 Nariadenia GDPR povinnosti uvedené v odsekoch 1 a 2
sa nevztahuju na podnik alebo organizaciu, ktord zamestnava menej ako 250 0sob,
pokial nie je pravdepodobné, Ze spractivanie, ktoré vykonava, povedie k riziku pre
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prava a slobody dotknutej osoby, pokial je toto spractvanie prilezitostné alebo
nezahrna osobitné kategoérie tidajov podla ¢lanku 9 ods. 1 alebo osobnych tdajov
tykajtcich sa uznani viny za trestné ¢iny a priestupky podla ¢lanku 10.

Clanok VI.
Usmernenie k Zaznamu o spracovatel’skych c¢innostiach prevadzkovatel’a
alebo zastupcu prevadzkovatela

6.1. Predmetné usmernenie bolo vydané a zverejnené Uradom na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky.

6.2. Kazdy prevadzkovatel alebo =zastupca prevadzkovatela (ak takého ma
prevadzkovatel povereného) méa povinnost viest zaznam o spracovatel'skej ¢innosti
(dalej len ,zaznam®) a to bud v papierovej alebo elektronickej podobe, ktory nemé
povinnost nikam zasielat a ponechéva si ho u seba. Uradom zverejneny zdznam je len
vzorom a prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela ma moznost si ho upravit
podla seba, no musi obsahovat vSetky zdkonné néalezitosti, ktoré st upravené v § 37
ods. 1 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (dalej len ,,zakon®), prip.
podla ¢€l. 30 ods. 1 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tudajov a o vol'nom
pohybe takychto tudajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,nariadenie). Na poziadanie uradu je
prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela povinny spristupnit ziznam aradu.

6.3. Vynimky z povinnosti viest zaznam podla § 37 ods. 5 zdkona, resp. podla ¢l. 30
ods. 5 nariadenia:

Pre vynimku z povinnosti viest zaznamy plati iba situacia ¢. 1. V ostatnych situaciach
si uvedené moznosti ako ma prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela
postupovat, ked nastane niektora z kombin4cii.

6.4. Urad na ochranu osobnych tidajov SR dava do pozornosti, Ze pracovana skupina
WP29, ktora vyjadrila svoj nazor na to, ako prihliadat na vynimku viest zdznamy tiez
uviedla, Ze prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela nemusi viest zdznamy len
na tie spracovatel'ské operacie, na ktoré sa samotné vynimka vztahuje. Teda ak mé 10
spracovatel'skych operacii a na 2 sa vztahuje vynimka, tak pri ostatnych 8 musi viest
zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach. (Working Party 29 PositionPaper on
thederogationsfromtheobligation to maintainrecords of processingactivitiespursuant
to Article 30(5) GDPR,

https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/position-paper-derogations-ob

ligationmaintain-records-processing-activities-pursuant)
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6.5. Situacia €. 1: Ak podnik alebo organizacia zamestnava menej ako 250 0sob a

- pokial nie je pravdepodobné, Ze spractivanie osobnych tdajov, ktoré vykonava
povedie k riziku pre prava a slobody dotknutej osoby a

- spractivanie osobnych udajov je prilezitostné a

- spracuvanie nezahfna osobitné kategbrie osobnych udajov podl'a § 16 ods. 1 zdkona,
prip. ¢l. 9 ods. 1 nariadenia (napr. biometricky adaj, idaj o zdravi a pod.) alebo
nezahrna osobné udaje tykajiice sa uznania viny za spachanie trestného ¢inu alebo
priestupku podla § 17 zdkona, prip. ¢l. 10 nariadenia, tak

= prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela nie je povinny viest zdznamy pre
konkrétnu spracovatel'skd ¢innost, na ktort sa vztahuje tato vynimka.

6.6. Situacia ¢. 2: Ak podnik alebo organizicia zamestnava menej ako 250 oséb a je
pravdepodobné, Ze spractvanie osobnych tdajov, ktoré vykonava povedie k riziku pre
prava a slobody dotknutej osoby, prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela je
povinny viest zdznamy o spracovatel'skych ¢innostiach.

6.7. Situacia ¢. 3: Ak podnik alebo organizicia zamestnava menej ako 250 osOb a
spracivanie nie je prileZitostné, prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela je
povinny viest zdznamy o spracovatel'skych ¢innostiach. Situacia ¢. 4: Ak podnik alebo
organizacia zamestnava menej ako 250 os6b a spractivanie zahfna osobitné kategorie
osobnych tudajov podla § 16 ods. 1 zdkona, prip. ¢l. 9 ods. 1 nariadenia (napr.
biometricky tidaj, adaj o zdravi a pod.) alebo osobné tdaje tykajice sa uznania viny
za spachanie trestného ¢inu alebo priestupku podla § 17 zakona, prip. ¢l. 10
nariadenia, prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela je povinny viest zdznamy
o spracovatel'skych ¢innostiach.

6.8. Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach nahradzaju oznamenia informacnych
systémov, ziadosti o osobitnu registraciu informacnych systémov a evidencné listy
informaénych systémov. Oproti predchadzajicej pravnej aprave obsiahnutej v zakone
¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov nie je tato
povinnost naviazan na informac¢ny systém, ale na el spractivania.

6.9. Prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela je zodpovedny za to, aby vSetky
udaje uvedené v zazname boli aktualne. Napriklad, ak sa zmenila zodpovedna osoba,
prevadzkovatel je povinny tento adaj v zazname ku dnu zmeny aktualizovat.

6.10. Vypliiianie vzoru zdznamu o spracovatel'skych é&innostiach prevadzkovatela
alebo zastupcu prevadzkovatela:

Prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela si moze vypracovat vlastny zaznam
alebo pouzif vzor zverejneny tiradom. Uradom zverejneny vzor obsahuje vSetky
povinné nélezitosti vyzadované zakonom, prip. nariadenim. Ak bude mat
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prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela spravne a tplne vypisany tento vzor
bude napinat zdkon. Samozrejme nie je vylacené, aby si prevadzkovatel alebo
zastupca prevadzkovatel'a v pripade potreby pridal vlastné polia, napr. poznamka a
podobne.

6.10.1. Podl'a § 37 ods. 1 pism. a) zdkona, ¢l. 30 ods. 1 pism. a) nariadenia:
Prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela vypiSe o sebe identifikacné udaje a
kontaktné tdaje (obchodné meno/meno a priezvisko, ICO, adresa sidla/trvalého
bydliska, telefonicky kontakt, mailovd adresa), ak nimi disponuje (napr.
prevadzkovatel nemusi mat zriadend mailovii schranku). Udaje o spoloénom
prevadzkovatelovi, zastupcovi prevadzkovatela a zodpovednej osobe sa vypiSu v
pripade, ak boli povereni alebo zodpovedni osoba uréena. Pri zodpovednej osobe,
ktora moéze byt fyzickou alebo pravnickou osobou sa vypisu vSetky identifika¢né a
kontaktné twdaje, ktoré ma prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela k
dispozicii. Ak ide o zodpovednti osobu, ktord je zaroven zamestnancom
prevadzkovatel'a/zastupcu prevadzkovatela, nie je potrebné vypinat adresu. Ak ide o
externa zodpovednt osobu uvedie sa adresa jej sidla alebo trvalého bydliska.

6.10.2. Podla § 37 ods. 1 pism. b) zakona, ¢l. 30 ods. 1 pism. b) nariadenia:

Uéelom spractivania osobnych tdajov (§ 7 zakona, ¢l. 5 ods. 1 pism. b) nariadenia) sa
rozumie konkrétne vymedzeny alebo ustanoveny zamer, na zaklade ktorého bude
prevadzkovatel spractivat osobné tdaje viazuce sa na jeho ¢innost. Tento ucel by si
mal prevadzkovatel stanovit vopred, jednoznaéne a mal by byt opravneny. Napr.
spractivanie osobnych Udajov zamestnanca na ucel plnenia povinnosti
zamestnavatel'a stvisiacich s pracovnym pomerom. Kazdy ucel spractivania musi byt
v zdzname vymedzeny samostatne a ku kazdému musia byt vyplnené vsetky povinné
nalezitosti. Kol'ko uc¢elov ma prevadzkovatel, tol'ko ,riadkov* musi ziznam obsahovat.

6.10.3. Podla § 37 ods. 1 pism. ¢) zakona, ¢l. 30 ods. 1 pism. ¢) nariadenia:

Opis kategorii dotknutych osob je taky okruh osob, ktorych osobné udaje sa budua
spracavat. V pripade prikladu na zamestnancoch bude takouto kategoériou prave
zamestnanec, manzel/manzelka zamestnanca, deti zamestnanca a pod.

Pri kategorii osobnych tdajov st tieto moznosti: bezné osobné udaje (§ 2 zakona, ¢l. 4
bod 1 nariadenia), osobitna kategoria osobnych udajov (§ 16 zakona, ¢l. 9 nariadenia)
a/alebo osobné udaje tykajice sa uznania viny za spachanie trestného ¢éinu alebo
priestupku (§ 17 zakona, ¢l. 10 nariadenia). Prevadzkovatel/zastupca prevadzkovatela
musi uviest kategoériu, ale nie je vylicené, aby uviedol menny zoznam vsetkych
osobnych udajov, ktoré spraciva. Je to moznost, nie povinnost.

6.10.4. Podla § 37 ods. 1 pism. d) zakona, ¢l. 300ds. 1 pism. d) nariadenia:
Dal$ou povinnou néaleZitostou je kategdria prijemcov. Prijemcom sa podla § 5 pism.
q) zakona (¢l. 4 bod 9 nariadenia) rozumie kazdy, komu sa osobné udaje poskytnua bez
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ohl'adu na to, ¢i je tretou stranou. Ak prevadzkovatel vie urcit prijemcu uvedie sa do
zaznamu konkrétny prijemca, napriklad socidlna poistoviia, zdravotna poistoviia v
pripade zamestnanca a platenia odvodov za neho. Ak by prevadzkovatel nevedel urcit
prijemcu, uvedie sa kategoria, okruh prijemcov, napr. sady, organy verejnej moci atd’.
Prijemcom je aj sprostredkovatel prevadzkovatela.

Takyto prijemca sa méze nachadzat aj v tretej krajine, napr. Turecko, Izrael, USA
alebo je tretou stranou medzinarodna organizacia (napr. Medzinarodna organizacia
prace, Medzinarodna namorné organizacia alebo Svetova zdravotnicka organizacia).

6.10.5. Podl'a § 37 ods. 1 pism. e) zadkona, ¢l. 30 ods. 1 pism. e) nariadenia:

V pripade, ak prevadzkovatel zamysla prenos osobnych tdajov aj do tretich krajin
alebo medzinarodnych organizacii je povinny vypisat kolonku s touto zakonnou
nalezitostou, kam budu tdaje prenasané. Je potrebné disponovat dokumentéciou o
primeranych zarukach, ktoré tento prenos budu zabezpecovat. Zoznam c¢lenskych
Statov EU/EHP a krajin zarudujacich primeranti troveni ochrany prikladdme v
priamom linku na webové sidlo aradu. V zakone st tomu venované § 47 — 51 zakona,
¢l. 44 — 50 nariadenia.

6.10.6. Podla § 37 ods. 1 pism. f) zakona, ¢l. 30 ods. 1 pism. f) nariadenia:

Na kazdua kategériu osobnych udajov je potrebné urcit lehotu, po ktorej maja byt
osobné tdaje vymazané. Tato lehotu moze stanovit osobitny pravny predpis, napr.
zakon o archivoch a registratarach, pripadne si ju uré¢i prevadzkovatel sim s ohl'adom
na zasadu minimalizicie uchovavania osobnych adajov (§ 10 zdkona, ¢l. 5 ods. 1 pism.
e) nariadenia).

6.10.7. Podl'a § 37 ods. 1 pism. g) zakona, ¢l. 30 ods. 1 pism. g) nariadenia:

Do zaznamu o spracovatelskych c¢innostiach je potrebné uviest aké technické a
organizatné bezpecnostné opatrenia prijal prevadzkovatel, aby zabezpecil, Ze
spractvanie osobnych udajov bude bezpeéné, chranené a urobil vsetko preto, aby
nemohli byt zneuzité. Je potrebné vychadzat z § 39 zdkona, resp. z ¢l. 32 nariadenia,
ktory stanovuje najmia tieto opatrenia: pseudonymizacia a Sifrovanie osobnych
udajov, zabezpecenie trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spractvania osobnych tdajov, proces obnovy dostupnosti osobnych tidajov a pristup
k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu, proces pravidelného
testovania, posudzovania a hodnotenia tucinnosti technickych a organiza¢nych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spractivania osobnych tdajov.

Inymi slovami moze ist pri technickych bezpecnostnych opatreniach o zabezpecenie
pocitaca antivirusom, zaheslovanie, v pripade listinnej podoby dokumentu, ktory
obsahuje osobné tdaje to mo6ze byt uzamykatelna skrina, trezor, archiv s kodom. Pri
organizanych opatreniach je to ludsky faktor, ktory zabezpe¢i bezpecnost
spractvania osobnych tdajov dotknutych osOb, napr. uréenid zodpovedna osoba,
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poucena opravnend osoba. V pripade vypracovanej dokumenticie bezpecnosti
osobnych udajov je mozné uviest odkaz na takyto dokument.

6.10.8. Podl’a § 13 zakona, ¢l. 6 nariadenia:

Vo vzore zaznamu o spracovatel'skych cinnostiach prevadzkovatela alebo zastupcu
prevadzkovatela je vlozena fakultativna nalezitost ,pravny zaklad spracovatelskej
¢innosti“, ktory je upraveny v § 13 zdkona, prip. v ¢l. 6 nariadenia. Nie je to
obligatéorna nélezitost zaznamu o spracovatel'skych ¢innostiach, ale vzhladom na
skuto¢nost, Ze na pravny zaklad sa viaze Ucel spractivania osobnych tdajov a v
pripade kontroly je prevadzkovatel/zastupca prevadzkovatela i tak povinny uviest
pravny zaklad spractvania, Urad vidi v tejto naleZitosti opodstatnenie.

Povinnost vyplnit zaznam sa vztahuje aj na kazdého spolo¢ného prevadzkovatela ako
aj zastupcu prevadzkovatel'a a moze sa riadit tymto navodom na vyplnenie.

Clanok VII.
Usmernenie k Zaznamu o kategoriach spracovatel’skych ¢innosti
sprostredkovatel’a alebo zastupcu sprostredkovatela

7.1. Predmetné usmernenie bolo vydané a zverejnené Uradom na ochranu osobnjch
udajov Slovenskej republiky.

7.2. Kazdy sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela (ak takého ma
sprostredkovatel povereného) ma povinnost vytvorit si zaznam o kategoériach
spracovatel'skej c¢innosti (dalej len ,zdznam“) a to bud v papierovej alebo
elektronickej podobe, ktory nemé povinnost nikam zasielat a ponechava si ho u seba.
Uradom zverejneny zdznam je len vzorom a sprostredkovatel alebo zistupca
sprostredkovatela ma moznost si ho upravit podla seba, no musi obsahovat vsetky
zakonné néalezitosti, ktoré st upravené v § 37 ods. 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov (dalej len ,,zadkon®), prip. podl'a ¢l. 30 ods. 2 Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri
spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len
ynariadenie“). Na poziadanie turadu je sprostredkovatel alebo zastupca
sprostredkovatela povinny spristupnit zdznam aradu.

7.3. Vynimky z povinnosti viest zdznam podla § 37 ods. 5 zdkona, resp. podla ¢l. 30
ods. 5 nariadenia:
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Pre vynimku z povinnosti viest zaznamy plati iba situacia ¢. 1. V ostatnych situaciach
s uvedené moznosti ako ma sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela
postupovat, ked nastane niektora z kombin4cii.

7.4. Urad na ochranu osobnych tidajov SRdava do pozornosti, ze pracovana skupina
WP29, ktora vyjadrila svoj nazor na to, ako prihliadat na vynimku viest zdznamy tiez
uviedla, ze sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela nemusi viest zaznamy
len na tie spracovatel'ské operacie, na ktoré sa samotna vynimka vztahuje. Teda ak
méa 10 spracovatel'skych operacii a na 2 sa vztahuje vynimka, tak pri ostatnych 8 ma
povinnost vytvorit si zdznam o kategoéridch spracovatel'skej ¢innosti. (Working Party
29 PositionPaper on thederogationsfromtheobligation to maintainrecords of
processingactivitiespursuant to Article 30(5) GDPR,
https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/position-paper-derogations-ob
ligationmaintain-records-processing-activities-pursuant)

7.5. Situacia ¢. 1: Ak podnik alebo organizacia zamestnava menej ako 250 0sob a

- pokial nie je pravdepodobné, Ze spractvanie osobnych tdajov, ktoré vykonava
povedie k riziku pre prava a slobody dotknutej osoby a

- spractivanie osobnych udajov je prilezitostné a

- spracuvanie nezahfna osobitné kategérie osobnych udajov podla § 16 ods. 1 zdkona,
prip. ¢l. 9 ods. 1 nariadenia (napr. biometricky tdaj, adaj o zdravi a pod.) alebo
osobné tidaje tykajice sa uznania viny za spachanie trestného ¢inu alebo priestupku
podla § 17 zakona, prip. ¢l. 10 nariadenia, tak

= sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela nie je povinny viest zdznamy
pre konkrétnu spracovatel'skt ¢innost, na ktort sa vztahuje tato vynimka.

7.6. Situacia ¢. 2: Ak podnik alebo organizacia zamestnava menej ako 250 0sob a je
pravdepodobné, Ze spractvanie osobnych tidajov, ktoré vykonava povedie k riziku pre
prava a slobody dotknutej osoby, sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatel'a
je povinny viest zaznamy o kategoériach spracovatel'skych ¢innosti.

7.7. Situacia ¢. 3: Ak podnik alebo organizicia zamestnava menej ako 250 0sob a
spractvanie nie je prilezitostné, sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela je
povinny viest zdznamy o kategoriach spracovatel'skych ¢innosti.

7.8. Situacia ¢. 4: Ak podnik alebo organizacia zamestnava menej ako 250 oséb a
spractvanie zahfna osobitné kategoérie osobnych udajov podla § 16 ods. 1 zakona,
prip. ¢l. 9 ods. 1 nariadenia (napr. biometricky udaj, idaj o zdravi a pod.) alebo
osobné idaje tykajice sa uznania viny za spachanie trestného ¢inu alebo priestupku
podla § 17 zakona, prip. ¢l. 10 nariadenia, sprostredkovatel alebo zastupca
sprostredkovatela je povinny viest zdznamy o kategoriach spracovatel'skych ¢innosti.

47


https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/position-paper-derogations-obligationmaintain-records-processing-activities-pursuant
https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/position-paper-derogations-obligationmaintain-records-processing-activities-pursuant

Smernica o bezpe&nostnych opatreniach prevadzkovatela

7.9. Sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela je zodpovedny za to, aby
vSetky tdaje uvedené v zazname boli aktualne. Napriklad, ak sa zmenila zodpovedna
osoba, sprostredkovatel'/zastupca sprostredkovatela je povinny tento idaj v zdzname
ku diiu zmeny aktualizovat.

7.10. Vyplhanie vzoru ziznamu o kategoriach spracovatelskych ¢&innosti
sprostredkovatela alebo zastupcu sprostredkovatela:

Sprostredkovatel' alebo zastupca sprostredkovatela si moze vypracovat vlastny
ziznam alebo pouZit vzor zverejneny tiradom. Uradom zverejneny vzor obsahuje
vSetky podstatné nalezitosti vyzadované zdkonom, prip. nariadenim. Ak bude mat
sprostredkovatel’/zastupca sprostredkovatela spravne a uplne vypisany tento vzor
bude napliiat zdkon. Samozrejme nie je vylidené, aby si sprostredkovatel alebo
zastupca sprostredkovatel'a v pripade potreby pridal vlastné polia, napr. poznamka a
podobne.

7.10.1. Podl'a § 37 ods. 2 pism. a) zadkona, ¢l. 30 ods. 2 pism. a) nariadenia:
Sprostredkovatel'/zastupca sprostredkovatel'a vypise o sebe identifikacné a kontaktné
tidaje (obchodné meno/meno a priezvisko, ICO, adresa sidla/trvalého bydliska,
telefonicky kontakt, mailova adresa), ak nimi disponuje (napr. sprostredkovatel
nemusi mat zriadent mailovi schranku). Ak ma uréend zodpovednt osobu a/alebo
zastupcu, obligatérne tieto tidaje uvedie. Pri zodpovednej osobe, ktord moze byt
fyzickou alebo pravnickou osobou sa vypisu vSetky identifika¢né a kontaktné tdaje,
ktoré ma sprostredkovatel'a alebo zastupca sprostredkovatela k dispozicii. Ak ide o
zodpovednu osobu, ktora je zaroven zamestnancom sprostredkovatela/zastupcu
sprostredkovatela, nie je potrebné vypinat adresu. Ak ide o externt zodpovednt
osobu uvedie sa adresa jej sidla alebo trvalého bydliska.

Dal$imi nalezitostami st udaje o vSetkych prevadzkovateloch, v mene ktorych
sprostredkovatel spractiva osobné tidaje. Ak ma prevadzkovatel zvoleného svojho
zastupcu, prip. ak mé sprostredkovatel sprostredkovatela (tzv. subdodavatel alebo
subsprostredkovatel), musi uviest vSetky tieto informéacie do zdznamu.

V mene kolkych prevadzkovatel'ov sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela
spraciva osobné udaje, tolkych je sprostredkovatel/zastupca sprostredkovatela
povinny tam uviest.

Priklad ¢. 1: V mene prevadzkovatela 123, s. r. o. spraciva osobné tudaje
sprostredkovatel ,,AB“, ktory ma uréent zodpovednu osobu ,,CD*.

Priklad €. 2: Sprostredkovatel ,,AB“ spractva osobné tidaje v mene prevadzkovatel'a
456, s. r. 0., ktory ma svojho zastupcu ,EF“ a cast osobnych tdajov spractva
sprostredkovatel sprostredkovatela ,GH®.
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7.10.2. Podl'a § 37 ods. 2 pism. b) zdkona, ¢l. 30 ods. 2 pism. b) nariadenia:

Pri kazdom prevadzkovatelovi jednotlivo, v mene ktorého sprostredkovatel alebo
zastupca sprostredkovatela spractiva osobné tdaje je potrebné uviest kategorie
spractivania. Tieto by mali byt predmetom uzatvorenej sprostredkovatel'skej zmluvy
medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatelom alebo zastupcom sprostredkovatela.

7.10.3. Podl'a § 37 ods. 2 pism. ¢) zakona, ¢l. 30 ods. 2 pism. c) nariadenia:

V pripade, ak prevadzkovatel zamysla prenos osobnych udajov do tretich krajin alebo
medzinarodnych organizacii sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela je
povinny vypisat aj tieto idaje. Je potrebné disponovat dokumentéciou o primeranych
zarukach, ktoré tento prenos budi zabezpecovat. V zakone s tomu venované § 47 —
51 zakona, v nariadeni su to ¢lanky 44 — 50.

7.10.4. Podl'a § 37 ods. 2 pism. d) zadkona, ¢l. 30 ods. 2 pism. d) nariadenia:

Do zaznamu o vSetkych kategoériach spracovatelskych ¢innosti je potrebné uviest aké
technické a organizacné bezpecnostné opatrenia sa prijali, aby sa zabezpecilo, ze
spractvanie osobnych tudajov bude bezpecné, chranené a aby nemohli byt zneuzité.
Je potrebné vychadzat z § 39 zakona, resp. z ¢l. 32 nariadenia, ktory stanovuje najma
tieto opatrenia: pseudonymizacia a Sifrovanie osobnych tidajov, zabezpecenie trvalej
dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractivania osobnych tdajov,
proces obnovy dostupnosti osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického
alebo technického incidentu, proces pravidelného testovania, posudzovania a
hodnotenia Géinnosti technickych a organizaénych opatreni na zaistenie bezpecnosti
spractvania osobnych adajov.

Inymi slovami méZze ist pri technickych bezpec¢nostnych opatreniach o zabezpecenie
pocitaca antivirusom, zaheslovanie, v pripade listinnej podoby dokumentu, ktory
obsahuje osobné udaje to moéze byt uzamykatelna skrina, trezor, archiv s
bezpecnostnym kédom. Pri organizacnych opatreniach je to l'udsky faktor, ktory
zabezpeci bezpecnost spractivania osobnych tdajov dotknutych oséb, napr. uréena
zodpovedna osoba, poucena opravnena osoba. V pripade vypracovanej dokumentacie
bezpec¢nosti osobnych idajov je mozné uviest odkaz na takyto dokument.
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CAST IV
Oznamenie porusenia ochrany osobnych adajov

Clanok I.
Oznamenie porusenia ochrany osobnych tdajov dozornému organu

1.1. Podl'a Clanku 33 ods. 1 Nariadenia GDPR v pripade porusenia ochrany osobnych
udajov prevadzkovatel bez zbytoc¢ného odkladu a podla mozZnosti najneskor do 72
hodin po tom, co sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, oznami porusenie ochrany osobnych
udajov dozornému organu prislusnému podla élanku 55 s vynimkou pripadov, ked
nie je pravdepodobné, Ze porusenie ochrany osobnych udajov povedie k riziku pre
prava a slobody fyzickych os6b. Ak oznamenie nebolo dozornému organu predlozené
do 72 hodin, pripoji sa k nemu zd6vodnenie omeskania.
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1.2. Podla Clanku 33 ods. 2 Nariadenia GDPR sprostredkovatel poda
prevadzkovatelovi oznamenie bez zbyto¢ného odkladu po tom, ¢éo sa o poruseni
ochrany osobnych tdajov dozvedel.

1.3. Podla Clanku 33 ods. 3 Nariadenia GDPR ozndmenie uvedené v odseku 1 musi
obsahovat aspori:

a) opis povahy porusenia ochrany osobnych tdajov vratane, podla moznosti,
kategorii a priblizného poc¢tu dotknutych osob, ktorych sa porusenie tyka, a kategorii
a priblizného po¢tu dotknutych zadznamov o osobnych tdajoch;

b) meno/nazov a kontaktné tdaje zodpovednej osoby alebo iného kontaktného
miesta, kde mozno ziskat viac informécii;

¢) opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych tidajov;

d) opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatelom s cielom napravit
porusSenie ochrany osobnych tdajov vratane, podl'a potreby, opatreni na zmiernenie
jeho potencialnych nepriaznivych dosledkov.

1.4. Podla Clanku 33 ods. 4 Nariadenia GDPR v rozsahu, v akom nie je mozné
poskytnut informacie sicasne, mozno informécie poskytnut vo viacerych etapach bez
d’alSieho zbytoéného odkladu.

1.5. Podla Clanku 33 ods. 5 Nariadenia GDPR prevadzkovatel' zdokumentuje kazdy
pripad porusSenia ochrany osobnych udajov vratane skutocnosti spojenych s
porusenim ochrany osobnych tdajov, jeho nasledky a prijaté opatrenia na napravu.
Uvedena dokumentacia musi umoznit dozornym organom overit stlad s tymto
¢lankom.

Clanok II.
Oznamenie porusenia ochrany osobnych iidajov dotknutej osobe

2.1. Podla Clanku 34 ods. 1 Nariadenia GDPR v pripade porusenia ochrany osobnych
udajov, ktoré pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody
fyzickych oséb, prevadzkovatel bez zbytoéného odkladu oznami porusenie ochrany
osobnych udajov dotknutej osobe.

2.2. Podl'a Clanku 34 ods. 2 Nariadenia GDPR oznamenie dotknutej osobe uvedené v
odseku 1 tohto ¢lanku obsahuje jasne a jednoducho formulovany opis povahy
porusenia ochrany osobnych tidajov a asporni informacie a opatrenia uvedené v ¢clanku
33 ods. 3 pism. b), ¢) a d).

2.3. Podl'a Clanku 34 ods. 3 Nariadenia GDPR oznamenie dotknutej osobe uvedené v
odseku 1 sa nevyzaduje, ak je splnena ktorakol'vek z tychto podmienok:
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a) prevadzkovatel prijal primerané technické a organizac¢né ochranné opatrenia a
tieto opatrenia uplatnil na osobné tdaje, ktorych sa porusSenie ochrany osobnych
udajov tyka, a to najma tie opatrenia, na zaklade ktorych st osobné tidaje neditatelné
pre vSetky osoby, ktoré nie st opravnené mat k nim pristup, ako je napriklad
Sifrovanie;

b) prevadzkovatel prijal nasledné opatrenia, ktorymi sa zabezpedi, ze vysoké riziko
pre prava a slobody dotknutych os6b uvedené v odseku 1 pravdepodobne uz nebude
mat dosledky;

c¢) by to vyZadovalo neprimerané usilie. V takom pripade dojde namiesto toho k
informovaniu verejnosti alebo sa prijme podobné opatrenie, ¢im sa zaruci, Ze
dotknuté osoby budi informované rovnako efektivnym spésobom.

2.4. Podla Clanku 34 ods. 4 Nariadenia GDPR ak prevadzkovatel e$te porusenie
ochrany osobnych tdajov neoznamil dotknutej osobe, dozorny organ moze po zvazeni
pravdepodobnosti porusenia ochrany osobnych tdajov vedtceho k vysokému riziku
pozadovat, aby tak urobil, alebo méZe rozhodnut, Ze je splnena niektora z podmienok
uvedenych v odseku 3.

Tato Smernica o bezpec¢nostnych opatreniach prevadzkovatela bola
prijata prevadzkovatel'om dna 25.05.2018.

52



